"
: Transportgkonomisk institutt
: Stiftelsen Norsk senter for samferdselsforskning www.toi.no

Kartlegging av trgtthet blant
s|jgoffiserer

Ross Owen Phillips
Sikkerhet og Organisering

§



Fatigue og sikkerhet
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Fatigue og helse

» Sgvnforstyrrelser

= Kreft

» Hjertesykdom

» «shiftwork disorder»
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Search |

«Fatigue In Transport» (www.fit.no/fit ).

En kartlegging pa tvers av sektorer

A cross-sectoral research project
Fatigue in Transport



http://www.fit.no/fit

Spgrreskjema

» Svar av 750 seglende medlemmer av Norsk
sjgoffisersforbund

= Cf. lokfgrere og profesjonelle yrkessjafarer



«Risikobane» for fatigue

Fareniva B
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2. Innhenting
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Kultur for handtering av tratthet

ALL OPERATORS (n=1183)

.
SEA (officers, n=602) @

RAIL (loc. Engineers, n=131) HH
ROAD (drivers; n=450) HI

Qil, gas, chemical tanker (n=54} —o—

Tug, AHT, survey ships(n=45) —o—
Offhsore service (n=252) HH
Bulk, container, reefer, fish carriers (n=48) ——
Domestic ferry (n=150) l—’—l
Express/airport bu s (n=56) l—.ﬂ
Passenger train (n=65) |—04—|
Fishing, coastal freight (n=29) I—.J—l
Local bus (n=223) HBH
Truck drivers (n=156) o
Cargo train (n=66) e
1 2 3 4 5

Active fatigue culture
(1= strongly disagree, 5 = strongly agree)
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Rammebetingelser

= Mye som tyder pa at rammebetingelser relativt darlig

= \aktsystemer kan ikke unngas
» 23% ma ofte jobbe selv om de faler seq for utslitt, mot 8%
| veisektoren

» 20-38% vaktoffiserer i1 strid med arbeidstidsreguleringer
minst en gang | uka
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Kun 1 av 5 sier ifra nar de faler seq for
utslitt for arbeid
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Fareniva

0. Rammebetingelser
1. Arbeid

2. Innhenting
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GJ. antall timer

ALL OPERATORS (n=1743; 1708)
SEA (officers, n=685; 646)
RAIL (loc. Engineers, n=155; 153)

ROAD (drivers; n=903; 909)

Bulk, container, reefer, fish carriers (n=61; 60)
Fishing, coastal freight (n=31; 31)
Offhsore service (n=297; 292)

Tug, AHT, survey ships (n=50; 42)
Qil, gas, chemical tanker (n=58; 37)
Domestic ferry (n=163; 162)

Cargo train (n=73; 72)

Passenger train (n=82; 81)

Truck drivers (n=212; 215)

Taxi / Maxi Taxi owner (n=289; 290)
Express/airport bus (n=80; 80)

Local bus (n=308; 311)
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Kort sagt om jobbegenskaper

* Hgye jobbkrav (mentale, kognitive og emosjonelle)
* Mye monotont arbeid

= 27-64% er «ofte» alene pa broa

=1 av 4 bruker minst 40% av tiden pa administrasjon
= Sittende / staende stilling er plagsom

=
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Sgvnkvalitet

/)
—
ALL OPERATORS (n=1775) / \ HH
SEA (officers, n=704) 'y .
RAIL (loc. Engineers, n=155) I—l—l —e—
ROAD (drivers; n=916) e o
Cargo train (n=73) l—'—i' [ ¢ |
Offhsore service (n=300) o —o—
Passenger train (n=82) I—.—v—| ——
Domestic ferry (n=174) )—.—H —e—
Qil, gas, chemical tanker (n=59) I—Oﬂ—l ——i
Truck drivers (n=216) I—Ow—l —e—
Tug, AHT, survey ships{n=50) |—.—| ——
Local bus (n=312) I—I—( —e—
Bulk, container, reefer, fish carriers (n=61) l—0—< —e—
Express/airport bus (n=80) —e— e
Fishing, coastal freight (n=31) l—0—| ——
Taxi / Maxi Taxi owner (n=294) —— ——
10 11 12 13 14 15 16 8 9 10 11 12 13 14
Sleep quality last 3 months Sleep quality before last work period
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Kort sagt om innhenting

= Sover 7,1 tisnitt pa en arbeidsdag

»]1 av 10 hadde sovet mindre enn 12 tila. 48 t far vakt
» Sgvnperioden er ofte delt | 2+ perioder

= Rel. darlig psykologisk avkobling i fritiden

* Rel. lav sgvnkvalitet



Fareniva
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Savnighetsskarer for forrige vakt
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Kort sagt om symptomer

» Konsentrasjon er verre blant sjgoffiserer enn andre
lokfarere, sjafarer

= Sjgoffiserer mer sgvnig mot slutten av vakten
* 10% er ekstremt sgvnig i den siste timen

» 29% har sovnet eller duppet av minst en gang ila. siste 3
mndr, mens de var pa vakt
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Oppsummering

= Rammebetingelser darligere enn for landbaserte, ink.
forstyrrelser i fritid, brudd pa arbeidstid, ma jobbe nar utslitt, 4
av 5 sier ikke ifra

* Hgy arbeidsbelastning, monotone perioder, flere
sammenhengende arbeidsdager, utfordrende vaktsystem gir
lite sammenhengende s@gvn og pa «ufysiologiske» tider pa
dagen

= Relativt darlig sgvnkvalitet og avkobling fra arbeid
» Forekomsten av sgvnighet mot slutten av vakt er hgy

*Ca. 1av 10;
= sover ikke nok
= blir ekstremt sgvnig pa vakt
= har sovnet pa vakt 3+ ganger ila. 3 mdrs periode
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Arbeid

15 tiltak mot trgtthet

1. Tilstrekkelig bemanning

2. Design av skift og turnus

3. Arbeidspauser, naps

4. Overvaking av faktisk arbeidstid
5. Optimalisering av arbeidsforhold

6. Sgvnovervaking
7. Helsescreening og behandling
8. Forfremmelse av restitusjon i fritid

9. Overvaking av dagsform / trgtthet fgr jobb

10. Identifisering av trgtthetssymptomer
11. Handtering av tretthet i drift

12. «Performance assistance»
13. «Fatigue-proofing»

Trotthetsrelatert
Arbeidsrelatert Utilstrekkelig Trgtthets- T[ptthetsrelaterte " uelyirlfe:] ere
trgtthet innhenting symptomer feil

14, Kontinuerlig lzering
15. Andre organisatoriske tiltak
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- Hvilke tiltak for hvilken type operasjon?
- Anvendes FRMS 1 virkelighet?
- Pa hvilke uformelle mater er fatigue handtert?



rph@tol.no
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