Vedlegg 5 MSF referat 03.06.2026

onsdag

Innkalling til Maritimt Samarbeidsforum mete 2 2026 03.06.2026

03 ®© 10:00 - 14:00

jun2026  EXT Maritimt Samarbeidsforum @ Microsoft Teams-mete
Agenda

10:00 ® 5 min

1 | Motet godkjennes Hévard Gaseidnes

¢ Navneopprop

¢ Godkjenning av innkallingen

* Godkjenning av referat fra 28.01.2026 Mgtereferat - Sjgfartsdirektoratet
* Godkjenning av agendaen

* Innmelding av saker til eventuelt

10:05 © 5 min

2 | Status faste tema/arbeidsgrupper

Vedlagt er medlemsoversikten, inkludert oversikt over innmeldte medlemmer i
arbeidsgruppene. Vi trenger a oppdatere oversiktene, og ber dere ga gjennom og gi
tilbakemelding pa gnskede endringer. Husk, det trenger ikke vaere det faste medlemmet
som deltar i arbeidsgruppene. Det kan ogsa veere fagpersoner dere har pa de spesifikke
feltene som arbeidsgruppen dekker.

01

10:10 ® 10 min

Birthe Lill Eskevik
Trine Carin Tynes

2.1 | Arbeidsmilje og personlig sikkerhet

* Orientering om arbeidet med utarbeidelse av veiledningsrundskriv pa
psykososialt arbeidsmilje

¢ Invitasjon til innspill pa infoplakat "Hviletid og fatigue" (se vedlagte utkast versjon
0.5 - etter gjennomgang i arbeidsgruppen 27.05.2026).
Planen er a trykke opp plakaten i A3 og distribuere den pa skip i relevante
tilsynssammenhenger.

U
10:20 © 15 min
2.2 | Bemanning og hviletid Jan Reinert Vestvik

Orientering om:

® Fremdrift bemanningsprosjektet.
Det er viktig med oppdatert medlemsliste i arbeidsgruppen for nd kommer vi
snart til & be om innspill/invitere til dialog. Malet er a fa ut farste del far ferien.

* Arbeidet med hviletid i HTW-korrespondansegruppen

* Seminar om sikkerhet i anbud 11.6.2026 "Nullvisjon og anbud" (program vedlagt)

(U
10:35 © 10 min
2.3 | Utdanning og kvalifikasjoner 0dd Konrad Dale

Ingeborg Knapstad


https://www.sdir.no/sjofolk/maritimt-samarbeidsforum/motereferat/
Vedlegg 5 MSF referat 03.06.2026


Orientering om status:
Arbeidet med kriterieliste for vurdering av fartstids-ekvivalens for annet maritimt
tilknyttet arbeid enn tjeneste pa dekk og i maskin om bord pa skip.

10:45 © 15 min

2.4 | Nullvisjonen

Status Handlingsplanen for Nullvisjonen
Orientering ved Anders Amundstad-Balle

Status tiltak styrking av verneombudstjenesten
Orientering ved Sverre Flatebg

® Orientering 0 1

11:00 © 5 min

3 | Maritim Uke

Planleggingen er godt i rute. Ca. 40 arrangement er pa plass. Ambisjonen var a ha 90-
95% klart til midten av mai, og fremdriften folger planen godt. Pameldingen legges ut i
uke 24. Anbefaler alle til 8 se innom programmet nar dette legges ut, og sende
anbefalinger om deltagelse til deres medlemmer og maritime forbindelser. Programmet
er veldig variert, og vil dekke mer eller mindre alle funksjoner i naeringen.

® Orientering

11:05 © 10 min
[l ‘ Benstrekk

11:15 © 10 min
4 | Forebyggende HMS-arbeid - deling av leering fra hendelser

Orientering om relevante sikkerhetsmeldinger, Laering av hendelser og/eller artikler
siden forrige periode.

» Laering av hendelse etter Ingun, og andre alvorlige ulykker med mindre
fiskefartay - Sjgfartsdirekto...

» Alvorlige klemskader i pakkemaskin - Sjgfartsdirektoratet

* @kt sikkerhet med ny byggeforskrift - Sjgfartsdirektoratet

» Sjofartsdirektoratet pa HavExpo 2026: Ingen skal miste livet pa sjgen -
Sjefartsdirektoratet

Forslag til behandling:
Radet tar orienteringen til etterretning og oppfordrer medlemmene til & videreformidle
informasjonen i relevante sammenhenger og kanaler.

® Orientering

11:25 ® 20 min

5 | Erfaringer fra Radio Medico 2025

Orientering om:

¢ Type medisinske problemstillinger Radio Medico hadde i 2025

* Resultater fra SDIRs undersgkelse om maritim sikkerhet knyttet til spgrsmalene
om hvordan det er & ha ansvaret for medisinsk behandling om bord

¢ Radio Medicos erfaringer med henvendelser pa psykisk helse

Anders Amundstad-...
Sverre Flatebe

Sverre Flatebg

Birthe Lill Eskevik

Haga, Jon Magnus


https://www.sdir.no/laring-av-hendelser/laring-av-hendelse-etter-ingun-og-andre-alvorlige-ulykker-med-mindre-fiskefartoy/
https://www.sdir.no/laring-av-hendelser/laring-av-hendelse-etter-ingun-og-andre-alvorlige-ulykker-med-mindre-fiskefartoy/
https://www.sdir.no/laring-av-hendelser/alvorlige-klemskader-i-pakkemaskin/
https://www.sdir.no/nyheter/okt-sikkerhet-med-ny-byggeforskrift/
https://www.sdir.no/nyheter/sjofartsdirektoratet-pa-havexpo-2026-ingen-skal-miste-livet-pa-sjoen/
https://www.sdir.no/nyheter/sjofartsdirektoratet-pa-havexpo-2026-ingen-skal-miste-livet-pa-sjoen/

® Orientering

11:45 © 15 min

Jon Solberg

6 | Voksende gap mellom gkte kompetanseambisjoner og elevenes André Theador Heim.

leeringsforutsetninger

Fremmet av representant for maritime videregaende skoler

Problemstilling:

Kompetanse og modenhet i dagens elevmasse har hatt en negativ trend i den senere
tid. Elevenes karakterer er fremdeles haye, om ikke bedre enn tidligere. Samtidig viser
elevenes ferdigheter at det ikke er samsvar mellom karakterer de har i forhold til
kompetansemal de skal ha vaert igiennom. Fra Reform 94 til LK20 er det en tydelig og
konsistent utvikling i retning av gkt faglig kompleksitet, stgrre ansvar og hayere krav til
dokumentasjon, systemforstaelse og selvstendig yrkesutgvelse. Samtidig har de
strukturelle rammene for opplaeringen i hovedsak veert stabile. Denne diskrepansen
mellom ambisjonsniva og tilgjengelig tid utgjer et sentralt strukturelt spenn i dagens
utdanningsmodell.

Er det tiden inne for & preve a fa pa plass en endring i skolen, eller er naringslivet klar
for & ta en sterre del av kompetanselgft og holdningsskapende arbeid pa de nye inn i
bransjen? Det er spgrsmal om hvem som skal ta ansvaret for & fa dagens kandidater til &
bli fullverdige sjafolk inn i fremtiden. Skal bedriften overta et stgrre ansvar i
opplaeringen etter skole, eller skal vi legge ansvaret tilbake til skolen ved & anbefale
endring i feringen for opplaering via nye fagplaner.

Forslag til drefting i forumet:

Ber forumet se pa anbefalinger til Udir, eller vil bransjen handtere utfordringen?

Et arbeid som er gjort pa Faerder vgs peker mot behovet for en fagplanrevisjon som i
sterre grad tar hensyn til elevenes faktiske leeringsforutsetninger, inngangskompetanse
og progresjon over tid. Dette innebaerer a se leereplaninnhold, vurdering og struktur
som et integrert hele, snarere enn som isolerte komponenter. En slik helhetlig
tilnaerming vil kunne styrke bade gjennomfering, yrkeskompetanse og tilliten til
utdanningens kvalitet.

Vedlagt saksfremlegg er et arbeid som har blitt gjort i forbindelse med elektrofag der
det er belyst hva som har veert endringer i fagplanen og mulige lgsninger pa en ny
fagplan.

e Diskusjon 0 1

12:00 ® 30 min

Il | Lunsj

12:30 ® 20 min

Hans Sande

7 | Autonomi og fremtidig farteysdrift Nils Hakor Bua

Sak fremmet av Norsk Sjeoffisersforbund

Den maritime naringen vil i gkende grad veere preget av automatisering, digitalisering
og utvikling av fjernstyrte og autonome operasjoner. Samtidig pagar det internasjonalt
et arbeid i IMO knyttet til regelverk for Maritime Autonomous Surface Ships (MASS).
Utviklingen kan fa betydning for blant annet sikkerhet, bemanning, kompetanse og
organiseringen av fartgysdrift.



Det foreslas derfor at Maritimt samarbeidsforum setter autonomi og fremtidig
farteysdrift pd agendaen, med en orientering om status for utviklingen og en diskusjon
om mulige konsekvenser for sikkerhet, kompetanse og arbeidsliv i maritim sektor.

Nils Haktor Bua, seksjonssjef for ny maritim teknologi, vil orientere fra
Sjefartsdirektoratets arbeid pa omradet fgr det apnes for diskusjon og innspill.

Forslag fra Sjgfartsdirektoratet til videre oppfelging i Radet:
Temaet autonomi og fremtidig farteysdrift settes opp som fast agendapunkt pa minst et
av metene i arshjulet.

® Diskusjon

12:50 ® 10 min

8 | Internasjonalt arbeid Haakon Storhaug

Orienteringer fra IMO og ILO pa saker relevant for Radets gjgremal.

13:00 © 15 min

9 | Utarbeidelse av sikkerhetshandbok (HOP) sveinung Hustoft

Sjefartsdirektoratet skal utarbeide en HOP-veileder tilpasset sjgfart. Den vil bli laget over
samme lest som tilsvarende veileder i norsk industri Sikkerhet, lederskap og lzering -
HOP i praksis. HOP vil vaere en praktisk veileder til sikkerhetsarbeid med bade teoretisk
grunnforstaelse av sikkerhet samt praktisk tilnarming til giennomfering. Vi vil i dette
megtet presentere HOP (Human and Organisational Performance) samt gjennomfering
og organisering av dette arbeidet.

e Orientering U 1

13:15 ® 10 min
[l ‘ Benstrekk

13:25 ® 15 min

10 | Observasjoner fra feltarbeid om sjefolks tilpasning og modning av marianna.betti@uib....
lepende teknologiske endringer

Miniforedrag ved Marianna Betti, postdoktor, Institutt for sosialantropologi, UiB.

| forbindelse med tema autonomi og fremtidig fartgysdrift pa agendaen, har
Sjefartsdirektoratet invitert forskeren til 8 holde et miniforedrag. Betti skal ogsa delta pa
Maritim Uke.

Mer info om forskningen her: Slik ble forskeren ekspert pa liv og arbeid til sjos

® Orientering

13:40 © 10 min
11 | Oppdatering saksoppfalgingslisten Havard Gaseidnes
Sak/Tema Status/bevegelse siden forrige mote

Forrige status: SDIR gnsker a overta ansvaret for drikkevann fra Mattilsynet, herunder mer tekniske
Drikkevannsforskrift krav til utforming og drikkevannsanlegg pa skip. Malen vil vaere Sjafartsdirektoratets
og drikkevannsforskrift for flyttbare innretninger som er mer konkret.
drikkevannsveileder Forrige status: Avventer avklaring fra NFD.

Ny status:


https://www.norskindustri.no/hms-og-ia/human-organisational-performance-hop/
https://www.norskindustri.no/hms-og-ia/human-organisational-performance-hop/
https://www.forskning.no/arbeidsliv-handel-partner/slik-ble-forskeren-ekspert-pa-liv-og-arbeid-til-sjos/2648674

Utvikling av maritimt

helseregister

Endring i forskrift
om skipsmedisin

Avklare lovvalg
innen havbruk til
havs

Anerkjennelse av
tjieneste likeverdig
med fartstid

Brann og redning
tilknyttet nye
energibaerere

Forslag om
implementering av
«IMO MSC. 1/Circ.
1675 «Interim
guidelines on safe
operation on
onshore power

supply (OPS) service

in port for ships
engaged on
international
voyages"” i Norsk
regelverk.
Fartstidsopptjening
og dokumentert
systematisk
oppleering (sak 6
23.09.2024)

Vakthold pa
batteriferger

Forrige status: NSOF: Stoppet opp pa politisk niva. Jon Magnus Haga ved NSMMDM har laget et notat til
politisk leder i departementet. Ingen kjent bevegelse forelgpig.
Ny status:

Forrige status: Bedt HOD om avklaring handlingsrommet, har en del oppfelgingspunkt pa ulike
fartgyskategorier.
Ingen konkret endring pa gang, men etablert tettere dialog.

Ny status: Ingen bevegelse siden sist. Sdir har fast mgter med HOD/NSMMDM

Forrige status: NFD i gang med lovvalg, saken har vaert pa hering. Ligger hos NFD.

Bevegelse i utlysning av havbruksomrader, men pa spgrsmalet om lovvalg HMS-regelverket, er det ikke
formelt avgjort om det blir den primaere posisjonen i utredningen eller det maritime alternativet.

Ny status: Ingen bevegelse siden sist.

Forrige status: Info om mulighet for fornyelse av sertifikat uten tilstrekkelig fartstid er oppdatert pa
nett. MSF gnsker konkretisering av type virksomhet/oppgaver som kan anerkjennes som likeverdig
fartstid. Stikkord er tidligere avklaringer, revisjon av STCW, MASS-skip og ROC, jf. IMO. SDIR har
undersgkt og fatt et grunnlag fra egne inspekterer, som ogsa er relevant for inspekterer fra andre
akterer som DNV, klasseselskaper, verkstedfolk i byggetilsyn osv. Samt undervisningspersonell
simulatortrening, ref. sak 2.3 magte 5.92025.

Forrige status: Se orientering sak 2.3 mate 28.01.2026. Ikke publisert noe nytt.

Ny status: Behandler innspill fra DNMF/NSOF. Status presenteres i mgtet.

Forrige status: Det jobbes med. Brann og litium presentert pa Maritim Uke. Pagaende arbeid i IMO pa
kompetanse. Norge implementert ny tekst i IGF-koden.

Pagar ny heringsprosess (jan 2026) pa nytt forslag til § 3 i forslag til forskrift om skip som bruker
batterisystem med litium-ion-celler som har en samlet kapasitet pa 20 kWh eller mer.

Ny status: Heringsinnspill behandles.

Forrige status: Mgte med DSB, SDIR og ITF/DNMF avholdt. Resultat skal legges frem. Ingen ny
bevegelse meldt. DNMF: Venter fortsatt pa svar. Gjer mye arbeid internasjonalt, men det stopper opp i
implementeringen i vart system.

Ny status:

Forrige status: Forslag i saken videresendt arbeidsgruppe 3 for videre drefting av eventuelt forslag til
endring fartstidsopptjening. Gjelder formelen der kadetter gar etter tiden om bord, ikke leeringskurven.
Far yngre og yngre assessorer som ikke oppfyller kompetansekrav, men timekrav. lkke fartstid alene,
formelen gir 2,5 dag per dag om bord.

Ny status:

Avklare forutsetninger for at folk kan sove om bord pa ferger med store batteripakker (elektriske eller
hybridferger) pa skiftferger. Tilknyttes prosessen med regler i batteriforskriften som skal pa hering. Det
er laget nye rundskrivformuleringer. NHO Sjafart og arbeidstakerorganisasjonene er aktuelle &
presentere dette for. SDIR info per 28.01.2026: Bevegelse internt.

Ny status: Rundskriv publisert - se RSV 12-2026 Vakthold i havn - Sjgfartsdirektoratet, saken lukkes i

oppfelgingslogg.


https://www.sdir.no/regelverk/rundskriv/vakthold-i-havn/

Forrige status: NSF har tatt initiativ til etablering av en arbeidsgruppe som skal se pa
innredningsforskriften for a tilrettelegge bedre for forpleining pa skip. Mate er giennomfart,
deltakerne anerkjente behovet for & se naeermere pa denne gruppen, bl.a. varslingskanaler for
forpleining. Annet forslag er etablering av kokkeforum i sine rederier, dele erfaringer og handtering av
psykososiale utfordringer. Har konkludert med at regelverket er tilstrekkelig, men fokusere pa
etterlevelse. Vil fortsette arbeidet med a opprette forum og dele beste praksis, bestdende av NR og
arbeidstaker/giverorganisasjonene. Tiltenkt a vaere et forum a.la. sikkerhetsforum, med mal a
harmonisere rutiner og prosedyrer, og bidra til laering og erfaringsoverfering av tiltakene man faller
ned pa. Det ma gjgres et holdningsskapende arbeid. SAFE info per 28.01.2026: Det jobbes med.

Ny status:

HMS for forpleining
offshore
(sak 3 11.06.2025)

Utarbeidelse av et
veiledningsrundskriv
og anbefalinger pa
psykososialt
arbeidsmiljg.

Sak 10 28.01.2026. Arbeidet tilordnet arbeidsgruppe 1. Et utkast skal legges fram for forumet.
Ny status: Internt utkast utarbeidet. Planlegges fremlagt pa mete 3, 2026.

13:50 ® 10 min
12 | Eventuelt



+
]
]

7Y
Sjofartsdirektoratet
// Norwegian Maritime Authority

Seminar om Nullvisjon og anbud

Sjgfartsdirektoratet gnsker velkommen til seminar pa Scandic Oslo Airport 11. juni 2026.

| 2026 vil Sjgfartsdirektoratet sette fokus pa rammebetingelser i ferge og hurtigbatnaeringen og gnsker i den
sammenheng a invitere til en felles samling for myndigheter, oppdragsgivere, rederier og organisasjoner
tilhgrende denne delen av det maritime Norge.

Program for dagen

09.00-09.05:

09.05-09.30:

09.30-10.15:

10.15-10.30:

10.30-11.00:

11.00-11.30:

11.30-12.30:

12.30-12.45.

12.45-13.15:

13.15-13.30:

13.30-14.00:

14.00-14.15:

14.15-14.30:

14.30-15.00:

15.00-15.30:

15.30-15.45:

Velkommen, Sonja Hillersgy-Adnesen (Sjgfartsdirektoratet)
Nullvisjonen, Anders Amundstad-Balle (Sjgfartsdirektoratet)
Sanksjoner i kontrakter, Statens Vegvesen

Pause

Oppfalging av kontrakter, Kollektivtrafikkforeningen
Equinor som innkjgper av tjenester, Turid Alfsen (Equinor)
Lunsj

Hviletid, Jan Reinert Vestvik (Sjgfartsdirektoratet)

A Culture of Adjustment: Weaknesses in the Regulation and Implementation of Work/Rest
Hours, Capt. (Dr.) Bikram Singh Bhatia (Hggskulen pa Vestlandet)

Sjpoffiserenes tanker om anbud, Hans Sande (Norsk sjgoffisersforbund)

Anbud pa fergestrekninger og virkningen pa bemanning pa fergene, Rolf Andersen (FAFO)
Pause

Sikkerhetskultur, Webjgrn Sandor Knudsen (NHO Sjgfart)

HMS i anbud, Eilert Ngttingnes (Fjord1)

Panelsamtale, Dag Hole, Eilert Ngttingnes, Hans Sande og Anders Amundstad-Balle

Oppsummering og avslutning, Sonja Hillerspy-Adnesen (Sjgfartsdirektoratet)



Sjofartsdirektoratet

Norwegian Maritime Authority

Hviletid og

Tilstrekkelig antall kvalifiserte og uthvilte sjofolk er avgjerende for sikker drift av skip.
Fatigue (uttretting over tid) til sjos kan true bade sikkerhet, helse og operasjonell drift.

Effektiv forebygging er et felles ansvar og krever en helhetlig innsats der rederiet legger rammene, skips-
ledelsen tilrettelegger hverdagen og individet bruker hvile-/fritid til sevn, sosial avkobling og restitusjon.

REDERI:

Slik kan rederiet gjennom sikkerhetsstyrings-
systemet forebygge fatigue:

- Sikre at alle i rederiet kjenner til og er bevisst
risikoen for fatigue og hvordan det kan forebygges og rapporteres.

- Identifisere og vurdere risikoer for fatigue pa farteyene.

- Sikre at bemanningen og ressursene som settes inn er tilstrekkelig
og tilgjengelig for & dekke alle aktuelle operasjoner, oppgaver og
funksjoner for sikker drift av skipet og et fullt forsvarlig fysisk og
psykososialt arbeidsmiljg.

» Sikre involvering av skipsledelsen, verne- og miljgtjenesten og arbeidstaker-
representanter ved vurdering og dimensjonering av sikkerhets-
bemanning og behov for tilleggsbemanning for sikker og effektiv drift.

- Sikre atarbeidsordningene pa det enkelte skip er lagt opp slikat ferste
vakt ved begynnelsen av en reise og pafslgende avlgsningsvakter er
tilstrekkelig uthvilt og i stand til & utfere tjenesten effektivt.

- Sikre tilrettelegging av sovemiljg som gir gode nok vilkar for sgvn.

- Sikre et helsefremmende arbeidsmiljg om bord med tid til avkobling
og rekreasjon,sosialisering og trivselsskapende tiltak.

- Fremme en sikkerhetsrapporteringskultur med dpen kommunikasjon
og uten frykt for gjengjeldelse.

* Bruk hviletidsregistreringene til & overvdke om bemanningsnivaene
er tilstrekkelige.

- Koordiner rederiets henvendelser til skipet for
a unnga stadige forstyrrelser av skipsforer.

LEDELSE:

Slik kan skipsledelsen forebygge fatigue:

- Risikovurder arbeidsordningen og endringer
i vakt-/skiftplaner.

- Bruk hviletidsregistreringene til & overvake om arbeidsordningen gir
tilstrekkelig hvile. Registrer og kompenser avbrutt hvile i samrad med
den det gjelder, samt iverksett endringstiltak ved gjentatte brudd.

- Kontroller at enhver rullerende 24-timers periode, uansett start-
tidspunkt, inneholder minst 10 timers hvile, hvorav minst 6 timer er
sammenhengende hvile.

- Gjennomfgr menstringer og gvelser slik at hviletiden forstyrres minst
mulig og ikke paferer de samme sjofolkene uttretting.

- Sorg for tilstrekkelige pauser og styr/fordel arbeidsbyrden for a
opprettholde oppmerksomhets- og ytelsesniva, spesielt i situasjoner
med intensive operasjoner og stor arbeidsbelastning.

- Frem et godt og apent kommunikasjonsmiljs om sikkerhet.

- Rapporter og analyser fatiguerelaterte hendelser i samrdd med
verne- og miljgtjenesten og rederiet.

- Folge opp tiltak som gjelder arbeidsmilje, prosedyrer, drift og trivsel.

© O]

* Fatigue til sjos er en tilstand av fysisk og/eller
mental utmattelse som kan redusere arvakenhet og

evnen til a fore skip eller utfere sikkerhetskritiske
oppgaver pa en trygg mate. (IMO)

Skann QR-koden for mer info pa www.sdir.no.

INDIVID:

Det enkelte besetningsmedlem

Slik kan du bidra til & forebygge
fatigue:

- Gjere ditt for a stille uthvilt og skikket for tjeneste ved pamenstring.
+ Bruk planlagt hviletid til sgvn, avkobling, sosialisering og restitusjon.

- Leer om individuelle mottiltak for & avhjelpe utvikling av fatigue,
herunder opprettholde arvakenhet ved monotone aktiviteter/overvaking.

- Gi beskjed til leder/bemyndiget hvis din hviletid og registreringer
avviker fra planlagt og faktisk tilgjengelig hviletid.

+ Registrer brudd som avvik i sikkerhetsstyringssystemet.

- Si fra hvis du ikke far nedvendig kompenserende hvile etter avbrutt
hvile pga. nedsituasjon/evelse, eller om din evne til & utfere arbeidet
pa en sikker mate er pavirket av andre forhold/situasjoner.

+ Leer om fatigue-relaterte tegn og symptomer.

- Deltaien apen sikkerhetskultur. Fatigue er enrisiko, ikke et personlig
svakhetstegn.

+ Meld fra hvis det er forhold som forstyrrer sevnmulighetene, og
rapporter om fatiguerelaterte risikoer og farer.
/'\

BESETNING:

Kollegaene, verne- og miljotjenesten,
tillitsvalgte

Slik kan dere sammen vaere med pa a forebygge fatigue:

- Respekter hviletiden. Ikke vekk folk som sover uten at det er helt
nedvendig.

- Veeroppmerksom pa tegn pafatigue (darligkonsentrasjon, irritabilitet,
“mikrospvn”) og sifra hvis en kollega virker sliten. Det er vanskeligere
a oppdage fatigue hos seg selv, men lettere hos andre.

- Ikke overlat vakten dersom avlgsende ikke er i stand til & utfere sine
vaktholdsplikter sikkert, og varsle skipsfarer i slike tilfeller.

* Hjelp hverandre i arbeidshverdagen hvis mulig. Del arbeidsoppgaver
ved hey belastning som folge av overordnede driftsforhold.

* Verne- og miljptjenesten skal behandle fatigue som risikofaktor pa
lik linje med andre farer for sikkherheten, og delta i risikovurderinger.
Dokumenter avvik mellom plan og praksis og etterspor tiltak.

-Ved hendelser knyttet til fatigue skal verneombud involveres i
analyse av arsaker og forbedring/utvikling av tiltak.

- Diskuter fatigue som tema i verne- og miljputvalget.

Foresla forbedringer i turnus, arbeidsrutiner og
arbeidsmilje.

TILSYN OG INSPEKSJON:

Flaggstat og havnestat (Port State)

- Kontroll av arbeidstidsordninger og hviletidsregistreringer.

- Ved urealistiske monster eller andre holdepunkt for avvik eller over-
belastning, gjeres utvidet realitetskontroll og sammenhold av info
med annen data om bord eller i landorganisasjonen.

- Treffe tiltak som er nedvendig for & utbedre ethvert forhold som klart
utgjer en fare for sjefolkenes helse og sikkerhet.



DEL 01 AV 03

Neering.

Tiltak rettet mot fiskefartay, frakte- og passasjerskip og nceringsutovere til sjos.

53 1 23

TILTAK TOTALT FULLFGRT UNDER ARBEID
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Neering — tiltaksoversike SIDE 1 AV 17

N1

SIBFARTSDIR.

N2

FISKERIDIR.

N3

SIBFARTSDIR.

SIKKER ARBEIDSPLASS MNAERING Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil utrede krav til montering og bruk av sikkerhetsline pa fartey der arbeid pa
dekk innebaerer risiko for fall til sjo eller fare for a bli trukket over bord av utstyr. Et slikt krav kan
innebzere at nye fiskefartoy skal ha sikkerhetsline montert av batbygger i omrader pa dekk der arbeid
kan forega. Sikkerhetslinen ber monteres slik at den kan brukes ved vanlige drifts- og
vedlikeholdsoppgaver, sikre god fremkommelighet i hele arbeidsomradet og samtidig gi effektiv
beskyttelse mort fall til sje.

FREMDRIFT Arbeidet startet hesten 2025. Sperreskjemaer er sendt ut, og det gjennomferes intervjuer
med utstyrsleveranderer og batbyggere varen 2026. Utredningsrapport om krav til
sikkerhetsline forventes ferdigstilt innen sommeren 2026.

SIKKER ARBEIDSPLASS NARING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET

Fiskeridirektoratet vil i samarbeid med Sjefartsdirektoratet forplikte seg til & gjennomfere et prosjekt
for 4 vurdere om andre parametere enn farteylengde, for eksempel volum pa lasterom, bor vare

ferende. Formalet med prosjektet er a fjerne hindringer som kan sta i veien for a bygge sikrere fartoy.
Prosjektet vil gjennomferes med innspill fra andre myndigheter og akterer fra neeringen for a sikre at

ulike hensyn blir ivaretatt.

FREMDRIFT Fiskeridirektoratet har ansvaret for tiltaket, som skal vurdere nye parametere for
farteysbygging for a fierne hindringer for sikrere fartey. Tiltaket er forelepig ikke igangsatt i
pavente av intern ressursfordeling.

SIKKER ARBEIDSPLASS MN/AERING Oppstart 2026 @ IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil sette i gang et forskningsprosjekt for a utvikle personlig sikkerhets- og
verneutstyr for personer som arbeider i utsatte posisjoner. Utstyr skal veere tilpasset
arbeidsoppgaver, personer og arbeidsomrade, samtidig som det ivaretar sikkerheten.
Forskningsprosjektet skal munne ut i forslag til tiltak som Sjefartsdirektoratet vil falge opp.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet vil i lapet av 2026 ta initiativ overfor forskningsmiljeer for a foresla
utvikling av nytt personlig sikkerhets-og verneutstyr som en aktuell problemstilling.

STATUSRAPPORT 2025 05



(TE=3

STATUSRAPPORT 2025 - NMERING

Neering — tiltaksoversike SIDE 2 AV 17

N4

FISKERIDIR.

N5

SIBFARTSDIR.

N6

SI@FARTSDIR.

SIKKER ARBEIDSPLASS MNAERING Oppstart 2027 eller senere ® |IKKE STARTET

Fiskeridirektoratet vil i samarbeid med Sjefartsdirektoratet gjennomfere et prosjekt der formalet er &
identifisere og implementere tiltak som synliggjer og fremmer krav til personsikkerhet innenfor sitt
ansvarsomrade. Eksempler pa mulige tiltak: (1) & kreve dokumentasjon pa gjennomferte
kompetanse- eller sikkerhetskurs ved utstedelse av ervervstillatelser, (2) a kreve farteyinstruks ved
levering av fangst og nekte levering eller holde tilbake kompensasjon dersom instruks mangler, og (3)
a informere om personsikkerhet i forbindelse med registrering til hummerfiske, i tillegg til instrukser
for hummerfiske. To forutsetninger er etablering av felles database for godkjenninger/sertifikater og
utvikling av en kompetanseoversikt som involverer alle som deltar i fiske («Blad C»). Andre
myndigheter skal involveres nar det er hensiktsmessig. Tiltaket kan sees i sammenheng med
beslektet tiltak for fritidsfartey.

FREMDRIFT Arbeidet er forelepig ikke igangsatt.

SIKKER ARBEIDSPLASS N/ERING Oppstart 2026 ® |KKE STARTET

Sjoefartsdirektoratet vil gjennomfore et prosjekt for a vurdere kvalitetskrav til risikovurderinger av
sikre arbeidsomrader pa fartey (nybygg, ombygging og innflagging), med serlig fokus pa
ulykkesutsatte fartgytyper. Malet med prosjektet er gkt sikkerhetsmessig kvalitet pa designlesninger
og/eller risikovurderinger av nybygg og utstyr for a sikre at mannskap kan arbeide sikkert, samtidig
som de effektivt skilles fra farer. Prosjektet skal gjennomferes med innspill fra andre myndigheter,
nzringen, forsikringsselskaper, fartoybyggere og utstyrsleveranderer for a finne gode lesninger og
ivareta ulike hensyn. Krav skal ta heyde for behov for dynamiske arbeidsomrader.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2026.

SIKKER ARBEIDSPLASS NARING Oppstart 2026 ® |KKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil giennomfere et prosjekt for en risikobasert giennomgang av forskrifter for
fartey under 24 meter som brukes i naering, inkludert fritidsfartey som brukes i neering. Formaleter a
vurdere om dagens krav er tilstrekkelige for 4 ivareta sikkerheten, og om de etterleves i praksis.
Prosjektet skal ogsa identifisere behov for endringer i forskrifter, kontrolltiltak og veiledning av
neringen. Vurderingen vil ta hensyn til operasjonelle forhold som bruksomrader, aktivitets- og

arbeidsoppgaver samt kompetansekrav om bord.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2026.
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N7

SIBFARTSDIR.

N8

SJ@FARTSDIR.

N9

SJABFARTSDIR.

SIKKER ARBEIDSPLASS MNAERING Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil utvikle veiledere og andre informasjonstiltak som skal bidra til a sikre
arbeidsomrader pa fartay, og vil starte med ulykkesutsatte fartegytyper. Veilederne vil beskrive tiltak
som bidrar til a ivareta sikkert arbeidsomrade og tiltak for a redusere risiko i omrader med farer.
Prosjektet skal gjennomferes med innspill fra andre myndigheter, relevante aktorer i neeringen,
forsikringsselskap og utstyrsleveranderer for a identifisere gode lesninger og ivareta ulike hensyn.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet jobber fortlepende med a utarbeide leeringsmateriell fra uenskede
hendelser, men det formelle samarbeidet med andre akterer for a utvikle helhetlige veiledere
for ulykkesutsatte fartey, er i en tidlig fase.

SIKKER ARBEIDSPLASS N/AERING Oppstart 2026 ® |IKKE STARTET

Sjefartsdirekroratet skal rydeliggjere krav til forsvarlig tilkomstdesign for daglig ettersyn av
maskineri, fabrikk, utstyr, lager og lignende om bord. Dette innebzerer ogsa tilkomst med nedvendig
forflytning av utstyr. Der det er hensiktsmessig, vil Sjefartsdirektoratet i samarbeid med naeringen
oppdatere/utvikle tekniske standarder for tilkomst til utstyr om bord.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2026.

SIKKER ARBEIDSPLASS MNAERING Oppstart 2026 ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet skal, i samarbeid med Kystverket, tydeliggjore krav til forsvarlig iland- og
ombordstigning fra mindre fartoy.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2026.
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N]_O SIKKER ARBEIDSPLASS N/AERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil glennomfere et prosjekt for a identifisere og implementere insentiver til at

farteyeiere investerer i sikkerhetsutstyr og sikkerhetsstyringssystemer. Prosjektdelen om

sikkerhetsutstyr kan ogsa innbefatte eiere av fritidsfartey. Eksempler pa insentiver kan veere redusert
S JBEARTSDIR. forsikringspremie, momsreduksjon eller -fritak, offentlige tilskuddsordninger eller skattefradrag.
Som et forprosjekt skal det vurderes i hvilken grad insentiver vil fore til innkjep av sikkerhetsutstyr
og implementering av sikkerhetsstyringssystem. En slik vurdering kan gjennomferes ved hjelp av

Sjefartsdirektoratets sporreundersekelse om maritim sikkerhet.

FREMDRIFT Arbeidet med & utrede insentiver for investering i sikkerhetsutstyr (f.eks. momsreduksjon
eller tilskudd) er planlagt innlemmet som en modul i den neste store sperreundersaekelsen om
maritim sikkerhet i 2027/2028.

Nll LIVBERGING NAERING Oppstart 2025  ® UNDER ARBEID

Sjoefartsdirektoratet vil gjennomfore et prosjekt for a vurdere krav som sikrer tidlig varsling ved fall-
til-sje-hendelser, seerlig for ulykkesutsatte farteytyper. Dette kan veaere krav til AIS pa alle fartey (som
kan bidra til varsling ved unormal aktivitet), AIS i redningsvest, kommunikasjonsutstyr tilgjengelig
fra dekk, samt personlig nedpeilesender pa mindre fartey. Prosjektet skal gjennomferes med innspill

SIBFARTSDIR.

fra andre myndigheter, neeringen, forsikringsselskaper og utstyrsleveranderer for a identifisere gode

lesninger. Tiltaket kan samordnes med tiltak knyttet til alenefiske pa fritidsfartoy.

FREMDRIFT Forskningen i prosjektet "Nedstopp og varsling” er avsluttet, og underlagsdokumentasjonen
er gjennomgatt. | 2026 vil direktoratet vurdere hvordan konkrete regelverkskrav for tidlig
varsling ved fall over bord kan utformes.

N12 LIVBERGING NAERING Oppstart 2025  ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektorat vil sette krav til nedstoppanordning nar personer arbeider alene om bord.

FREMDRIFT Med utgangspunkt i nylig avsluttede forskningsprosjekter fra SINTEF, jobbes det videre med
a se pa hvordan et formelt krav til en nedstoppanordning for personer som arbeider alene om
bord, skal utformes i regelverket.

SIBFARTSDIR.
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N13

SIBFARTSDIR.

N14

SJ@FARTSDIR.

N15

SIBFARTSDIR.

LIVBERGING NAERING Oppstart 2026 ® |IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil glennomfere et prosjekt for a vurdere krav til muligheter for selvberging pa
nye fartoy, seerlig for ulykkesutsatte farteytyper. Malet er a oppna bedre designlasninger for nybygg
og selvbergingsutstyr, for eksempel design av flater som hindrer feilmontering. Prosjektet skal
gjennomferes med innspill fra andre myndigheter, neeringen, forsikringsselskaper, fartoybyggere og
utstyrsleveranderer for a identifisere gode lgsninger og ivareta ulike hensyn.

FREMDRIFT Prosjektet skal vurdere bedrede designlesninger og krav til selvberging pa nye,
ulykkesutsatte farteytyper. Sjefartsdirektoratet planlegger a innhente ekstern bistand for a
statte gjennomfaringen av prosjektet.

OPPLARING OG KOMPETANSE NARING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET

Sjefartsdirekroratet vil gjennomfere et prosjekt for a4 vurdere krav til kompetanse for risikovurdering
av heyrisikoaktiviteter, srlig med fokus pa handtering av utstyr, last og fartey og deres
begrensninger. Som en del av prosjektet skal hoyrisikoaktiviteter identifiseres og beskrives for ulike
farteytyper. Eksempler pa slike aktiviteter kan vere nye fiskerier, endring i operasjonsmenstre,
arbeid alene om bord, handrtering av farlige kjemikalier og innfering av ny teknologi som kan skape
nye farer om bord. Prosjektet skal gjennomferes i samarbeid med neaeringen.

FREMDRIFT Krav til kompetanse for risikovurdering av heyrisikoaktiviteter vil bli sett i direkte
sammenheng med heringen av endringer fra STCW-F-konvensjonen som sendes ut i 2026, og
vil felges opp med neeringen deretter.

OPPLARING OG KOMPETANSE NAERING Oppstart 2026 ® |KKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil, i samrad med neeringen, evaluere og videreutvikle innhold til sikkerhetskurs
som er tilpasset fiskere, med eksempler pa ulykker og sikkerhetstiltak knyttet til de risikoene de star

overfor. Innholdet skal veere dynamisk og lett tilgjengelig, slik at eksempler oppdateres jevnlig basert
pa ny kunnskap.

FREMDRIFT Evaluering og videreutvikling av innholdet i sikkerhetskurs for fiskere har estimert oppstart
heosten 2026. Arbeidet avventer ferdigstillelse av den pagéaende heringen om STCW-F og den
nye kvalifikasjonsforskriften.
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N16

SIBFARTSDIR.

N17

SI@FARTSDIR.

N18

SJ@FARTSDIR.

OPPLZAZRING OG KOMPETANSE NAERING Oppstart 2027 eller senere ® |IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil i samarbeid med Direktoratet for heyere utdanning og kompetanse arbeide
for at sikkerhetsstyringssystem og sikkerhetsstyring inkluderes i leereplanene for alle maritime
utdanninger. Dette skal omfatte gjennomfering og forstaelse av risikovurderinger, gjerne med
utgangspunkt i Norsk Industris HOP-veileder. Risikovurderinger kan utferes pa ulike nivaerien
organisasjon, og opplaringen skal tilpasses de nivaene som utdanningen er rettet mot. HOP er en
tilneerming som tar sikte pa a forbedre sikkerhet ved 4 forsta og forbedre enkeltpersoner og
organisasjoners evne til & fungere i komplekse og risikofylte situasjoner.

FREMDRIFT Inkludering av sikkerhetsstyring i maritime utdanninger sees i sammenheng med STCW-F-
haringen i 2026. Direktoratet har forespurt midler for 8 samarbeide med nasringen om a
tilpasse emneplanene best mulig til fiskernes reelle arbeidshverdag.

OPPLARING OG KOMPETANSE NAERING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil arbeide for at bade gjennomfaring og forstaelse av risikovurderinger
integreres 1 lereplanene for STCW-Kkurs.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet oppdaterer lepende emneplaner, men innlemming av utvidede
risikovurderinger i STCW-kurs er begrenset av det internasjonale regelverket. Eventuelle
endringer vil skje i trad med oppdateringer av STCW 78 og STCW-F.

OPPLARING OG KOMPETANSE NARING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil i samarbeid med naringen formidle Norsk Industris veileder for Human and
Organisational Performance (HOP). Sjefartsdirektoratet vil vurdere a utvikle egen veileder tilpasset

maritim neering.

FREMDRIFT Utviklingen av en maritimt tilpasset veileder for Human and Organisational Performance
(HOP) har startet. Dialog med Norsk Industri er etablert, og finansiering av det nedvendige
grafiske og faglige arbeidet er vedtatt.
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N19 OPPLAERING OG KOMPETANSE N/AERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil utarbeide en fortolkning av kravene som viser hvordan kompetanse i
gjennomfering av risikovurderinger samsvarer med kompetansekravet om a «folge trygge
arbeidsrutiner», som angitt i STCW tabell A-V1/1-4.

SIBFARTSDIR.

FREMDRIFT Det vil bli foretatt en vurdering hgsten 2025/varen 2026 for a avgjere om fortolkning av
kompetansekrav ("felge trygge arbeidsrutiner”) kan integreres som en del av
implementeringen av STCW-F-regelverket.

NZO OPPLAERING OG KOMPETANSE N/ERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirekroratet vil i samarbeid med arbeidstakerforeninger arrangere fagdager for kursholdere
pa STCW-sikkerhetskurs.

SIBFARTSDIR.

FREMDRIFT Planlegging og organisering forventes gjennomfert i 2026, men selve tiltaket vil ha senere
oppstart.
N21 SIKKERHETSSTYRING N/ARING Oppstart 2026  ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil sette i gang en forenklingsprosess for sikkerhetsstyringssystemer med mal om
4 oppna bedre samsvar mellom innhold, tilgang, kompetanse og bruk. Denne prosessen krever
involvering og koordinering av partene. Formalet er 4 hjelpe rederiene med a etablere
SIBFARTSDIR. sikkerhetsstyringssystemer som er bade brukervennlige, tilpasset daglig drift og digitaliserte der det
er hensiktsmessig. Det skal legges sarlig vekt pa utvikling av systemer for personer som arbeider
alene om bord. Malet er 4 oppna bedre samsvar mellom myndighetenes forventninger og nzeringens
praksis, og dermed eke sikkerheten til sjes. Sjefartsdirektoratet vil i samarbeid med neeringen
diskutere og forankre de mest hensiktsmessige tiltakene i denne prosessen for a bista flest mulig pa

en effektiv mate.

FREMDRIFT Prosessen med & forenkle og digitalisere sikkerhetsstyringssystemer, spesielt tilpasset
personer som arbeider alene om bord, har planlagt oppstart i fijerde kvartal 2026 i samarbeid
med neeringen.
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N22 SIKKERHETSSTYRING N/AERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil utrede krav til helseattest for fiskere pa fartey som i dag er unntatt fra dette.

FREMDRIFT Forslag om & innfare krav om gyldig helseerklaering for fiskere pa fartay som tidligere har
SI1GFARTSDIR. vaert unntatt fra dette kravet, inkluderes i heringen av nye regelverksendringer fra STCW-F-
konvensjonen i 2026.

N23 SIKKERHETSSTYRING N/&ERING Oppstart 2026  ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil vurdere a innfare krav om verneombud for fartey med mindre besetning, eller
eventuelt krav om jevnlige sikkerhetsmeter der det ikke er krav om verneombud.

SI@FARTSDIR.

FREMDRIFT Det er konkludert med at oppfelging av selve vernearbeidet er viktigere enn besetningens
starrelse i regelverket. En nedsatt arbeidsgruppe skal fremover utarbeide tilsynsmetodikk for
a sikre at vernetjenestens oppgaver utferes tilfredsstillende.
N24. SIKKERHETSSTYRING N/&ERING Oppstart 2026 @ UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil oppdatere veilederen for verne- og miljekurs (40-timerskurset) med forslag til
pedagogiske verktoy tilpasset sjgansatte pa ulike farteytyper og aktiviteter. Sjefartsdirektoratet vil i
samarbeid med arbeidstakerforeninger invitere kursholdere til fagdager.

SIBFARTSDIR.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet har etablert en dedikert arbeidsgruppe og har i dialog med arbeidsgiver-
og arbeidstakerorganisasjoner startet prosessen med a oppdatere og tilpasse veilederen for
40-timers verne-og miljekurset.

st NAVIGASION N/ERING Oppstart 2026 @ UNDER ARBEID

Sjefartsdirekroratet vil sette i gang et forskningsprosjekt for a vurdere forhold pa bro som pavirker

navigasjonssikkerheten for ulike farteytyper, og hvordan sikkerheten kan forbedres. Utgangspunktet

er menneskeorientert systemdesign, med fokus pa samspillet mellom personer pa bro, oppgaver,

SIBFARTSDIR. teknologi, organisasjon, fysisk arbeidsmilje og ytre omgivelser. Dette inkluderer blant annet alarmer
og handrering av alarmer, mengde og kompleksitet i arbeidsoppgaver pa og utenfor bro, rapportering
og bruk av mobiltelefon under brovakt. Prosjektet skal ogsa munne ut i veiledere 1

navigasjonssikkerhet for ulike farteytyper.
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N26

KYSTVERKET

N27

KYSTVERKET

N28

KYSTWVERKET

NAVIGASJON NAERING Oppstart 2027 eller senere ® UNDER ARBEID

Kystverket vil utrede og utvide omfanget av avbruddskriterier for veer- eller ulykkesutsatte omrader

basert pa erfaringer med begrensninger som er under innfaring.

FREMDRIFT Det ble i NOU 2022:1 «Cruisetrafikk i norske farvann og tilgrensende havomrader» identifisert
ni omrader som kunne veere aktuelle for ferdselshegrensninger under gitte veerforhold for
passasjerfartey over 150m. Seks av disse valgte Kystverket a ga videre med, og forskriften
var ute pa hering i 2025. 01. januar 2026 tradte forskriften i kraft. Det er utarbeidet en
veileder for farteyene og en modul i Barentswatch der en kan se omradene med
veerprognoser to degn frem i tid i en «trafikklysmodell» for planlegging. Kystverket vil i 2026
monitorere effekt og konsekvens av ferdselsbegrensningene og vurdere eventuelle behov for
justering.

NAVIGASJON NAERING Oppstart 2027 eller senere ® UNDER ARBEID

Kystverket vil vurdere ekt bruk av trafikkregulering, herunder trafikkseparasjonssystem, i spesielt

ulykkesutsatte omrader.

FREMDRIFT 1 2025 har Kystverket utbedret sensordekning i eksisterende tjenesteomrader samt fortsatt
utvikling og uttesting av BEAN (Behavior Analysis-BEAN). BEAN bidrar overordnet til at
sjetrafikksentralene kan overvéke sterre omrader og avdekke seilingsavvik ogsa utenfor
etablerte tjenesteomrader. Kystverket vil i 2026 oppdatere ulykkes-og hendelsesstatestikk
fra Sjesikkerhetsanalysen fra 2023, dette vil bli en viktig indikator for behovet for nye
trafikkreguleringstiltak.

NAVIGASJON NAERING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Kystverket vil utrede anbefaling om & felge referanseruter og videre utvide dette tilbudet til fartey

over 150 meter.

FREMDRIFT Kystverket mottar gode tilbakemeldinger pa referanserutene og informasjonen som er knyttet
til rutene. Hensikten er a gi fartay og rederi et verktey som kan stotte i seilas og
ruteplanleggingen. | tillegg til referanseruter for fartey under 150 meter er det i 2025
utarbeidet ulike test-referanseruter for cruiseskip. Rutene ligger pa routeinfo.no og benyttes
av loser og fartey i Rogaland-, Mare-, Nordland-, og Troms og Finnmark losoldermannskap.
Utvikling av cruiseruter vil fortsette i 2026. Videre er det utarbeidet en prosjektbeskrivelse for
et "til/fra" verktey der en ensker at alle de 650 rutene for fartey under 150 meter kan kobles
sammen i en til/fra funksjons der ogsa dybdeforhold, vaer, navigasjonsvarsel etc. blir
hensyntatt.
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N29

KYSTVERKET

N30

SJ@FARTSDIR.

N31

SJ@BFARTSDIR.

NAVIGASJON NAERING Oppstart 2027 eller senere ® UNDER ARBEID

Kystverket vil vurdere ekt bruk av navigasjonshjelpemidler utenfor hovedled og biled der mindre
fartey ferdes.

FREMDRIFT Kystverket mottar jevnlig innspill fra sjefarende om merketiltak. Disse innspillene
sammenfattes med var egen kunnskap om behov for merketiltak. Endring av trafikkmenster
er saerlig verdifulle innspill, slik at en kan foreta vurderinger om merkingen utenfor hoved og
biled skal etableres eller justeres. Kunnskap og statistikk fra hendelser vil ogsa pavirke
Kystverkets arbeid med navigasjonsinnretningene.

TILSYN OG KONTROLL NAERING Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirekroratet vil gjennomga egen tilsynspraksis med mal om & ske andelen av risikobaserte

ikke-planlagte tilsyn, ogsa rettet mot rederier som ikke er ISM-pliktige.

FREMDRIFT Det ble gjennomfart 34 revisjoner av sikkerhetsstyringssystem ombord i fartey og rederier
som har skip som ikke har krav til ISM. Antallet uanmeldt tilsyn av mindre neeringsfartey ble
okt betydelig sammenlignet med tidligere ar

TILSYN OG KONTROLL NARING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET

Sjefartsdirektoratet skal gjennomga sjekklister for tilsyn for a fremheve hvilke forhold som gir
hvilken type bedemming. Dette kan vaere inspirert av Statens vegvesens «Kontrollinstruks for
periodisk vedlikehold av fartey», som angir hvor alvorlig en mangel er. Naeringen skal ha tilgang pa
slik dokumentasjon.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

STATUSRAPPORT 2025 14



(TE=x STATUSRAPPORT 2025 - NAERING

Neering — tiltaksoversike SIDE 11 AV 17

N32 TILSYN 0G KONTROLL NAERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil styrke sitt samarbeid med andre relevante myndighetsaktarer for a

videreutvikle samarbeidsavtaler for tilsyn innenfor ulike farteysegmenter og bransjer. Formalet er

samkjering, hvor ulike hensyn blir ivaretatt uten at det introduseres malkonflikter. Arbeidet starter
S JBEARTSDIR. med akvakulturnaeringen, med mindre fiskefartey og med utleievirksomheter av mindre fartay med
mannskap eller til bruk i fritid. Andre relevante myndighetsakterer er Fiskeridirektoratet, Kystverket,
Miljedirektoratet, DSB, Arbeidstilsynet, Marttilsynet og Havindustritilsynet. Samarbeidsavtalene skal

beskrive felles formal for tilsyn, tilsynspraksiser og hvem som er den formelle tilsynsmyndigheten.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

N33 TILSYN 0G KONTROLL NAERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil lede et arbeid i samarbeid med andre relevante myndighetsaktarer for a
utarbeide oversikter over relevant regelverk for ulike farteysegmenter og bransjer. Arbeidet starter
med akvakulturnaringen, med mindre fiskefartey og med utleievirksomheter (utleie av fartey med
forer). Andre relevante myndighetsaktorer er Fiskeridirektoratet, Kystverket, Miljadirektoratet, DSB,

SIBFARTSDIR.
Arbeidstilsynet, Mattilsynet og Havindustritilsynet.
FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

N34 TILSYN 0G KONTROLL NARING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektorat skal utarbeide veiledningstekst om oppgaver (sjekklistepunkter) for inspekterer for
a sikre en mer konsistent tilsynspraksis. Malet er a standardisere tilbakemeldinger, argumentasjon
og avvik.,

SJBFARTSDIR.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.
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N35

FISKERIDIR.

N36

SJ@FARTSDIR.

N37

FISKERIDIR.

N38

SJ@FARTSDIR.

RAMMEBETINGELSER NAERING Oppstart 2027 eller senere ® |IKKE STARTET

Fiskeridirektoratet vil forplikte seg til a gjennomfere et prosjekt for a identifisere, vurdere og
gjennomfore tiltak som ivaretar sikkerheten i fiskeri. Tiltakene kan inkludere verktey for pamelding
og utseilingsfrister, krav til minimum sikkerhetskompetanse for deltakelse samt krav til fartey- og
utstyrssikkerhet basert pa type fiskeri.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

RAMMEBETINGELSER NARING Oppstart 2025 ® FULLFORT

Sjefartsdirektoratet, Fiskeridirektoratet, Arbeidstilsynet og Mattilsyner skal etablere en gjensidig
forpliktende arena for samhandling knyttet til akvakulturnzeringen, hvor det diskuteres og etableres
rammer og tiltak som reduserer risikotaking relatert til fiske. Dette omfatter samordnet regulering
og tilsynspraksis, felles dialog med naringen, felles veiledning, samt felles initiativer pa forskning
og kunnskapsutvikling.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet tradte i mars 2025 inn i HMS-etatenes formelle samarbeidsgruppe for
havbruksnaeringen. Dette sikrer en felles, forpliktende arena for samordnet regulering og
tilsynspraksis i bransjen.

RAMMEBETINGELSER NARING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET
Fiskeridirektoratet vil revidere operasjonsveiledere og -verktey til & inkludere hensyn til bade

fiskevelferd, personsikkerhet og andre hensyn.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

RAMMEBETINGELSER N&ERING Oppstart 2027 eller senere ® |KKE STARTET

Sjefartsdirektoratet og Fiskeridirektoratet skal etablere en gjensidig forpliktende samhandlingsarena
knyrtet til fiskeri. Her skal det diskuteres og etableres rammer og tiltak som reduserer risikotaking
relatert til fiske, samtidig som andres hensyn ivaretas. Dette inkluderer samordnet regulering og
tilsynspraksis, felles dialog med neeringen, felles veiledning, samt felles initiativer pa forskning

og kunnskapsutvikling.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.
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N39

FISKERIDIR.

N40

SI@FARTSDIR.

N41

SI@FARTSDIR.

N42

SJBFARTSDIR.

RAMMEBETINGELSER NAERING Oppstart 2027 eller senere ® |IKKE STARTET

Fiskeridirektoratet vil forplikte seg til a gjennomfere et prosjekt for a identifisere, vurdere og
gjennomfoere insentivordninger som fremmer redusert omfang av alenefiske. Dette inkluderer
ordninger for samfiske 1 apen gruppe.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

RAMMEBETINGELSER NARING Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil gjennomfere en vurdering av kriterier for bemanningsterrelser som ivaretar
sikkerhet i operasjoner og beredskapssituasjoner pa servicefartey i akvakulturnaeringen.

FREMDRIFT Sees i sammenheng med pagéaende utrednings-og regelverksarbeid for
bemanningsfastsettelse for alle fartaytyper.

RAMMEBETINGELSER NARING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil ta initiativ til et forpliktende samarbeid mellom oppdragsgivere for ferge- og
hurtigbatsamband. Formalet er a (1) oppna sterre grad av samkjert bestillerkompetanse, szrlig
knytret til hvordan sikkerhet blir pavirket av ulike faktorer som ruteplanlegging og sanksjoner, (2)
oke erfaringsdelingen pa beste praksis for sikkert design og drift, samt (3) etablere arena for
diskusjon av felles sikkerhetsrelaterte retningslinjer og foringer utover forskriftsregulering.

FREMDRIFT Tiltaket er under planlegging varen 2026. Sjefartsdirektoratet vil invitere til et bredt
samarbeid med relevante akterer i lopet av aret.

RAMMEBETINGELSER NARING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil giennomfere en vurdering av kriterier for bemanningsterrelser som ivaretar
sikkerheten i operasjoner og beredskapssituasjoner.

FREMDRIFT Sees i sammenheng med pagaende utrednings-og regelverksarbeid for
bemanningsfastsettelse for alle farteytyper.
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N43

SIBFARTSDIR.

N44

SIBFARTSDIR.

RAMMEBETINGELSER NAERING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil ta initiativ til a utarbeide en veileder for anbudsprosesser for ferge- og
hurtighatsamband som setter ansattes og passasjerers sikkerhet pa agendaen. Veilederen skal
fremheve hvordan sikkerhet blir pavirket av ulike faktorer som ruteplanlegging, sanksjoner og
bemanningssterrelse, og hvordan gkte insentiver for heyere sikkerhet vil vaere til fordel for bade
oppdragsgivere og leveranderer, Sjefartsdirektoratet skal fortlepende vurdere utvikling av

tilsvarende veileder for andre neeringer.

FREMDRIFT Sees i sammenheng med N41.

LERING NERING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirekroratet vil gjennomfere en studie av hvordan etaten kan etablere et mer dynamisk
risikobilde ved hjelp av for eksempel erfaringsoverfering mellom saksbehandlere, inspekterer, andre
myndigheter, klasseselskaper, godkjente foretak og basert pa uanmeldre tilsyn med
kampanjesjekklister. Formalet er at oppdatert risikobilde og nasituasjon skal veere kjent for ansatte i
Sjefartsdirektoratet og offentlig tilgjengelig. Risikobildet skal reflektere personulykker, fartayulykker
og storulykker og kan visualiseres ved hjelp av indikatorer. Sjefartsdirektoratet skal utarbeide og
holde oppdatert en oversikt over informasjon og veiledere som skal leftes frem nar risikobildet
endres. Sjefartsdirektoratet vil ogsa utarbeide en veileder til neeringen for «gode ting a male pa» for a

danne «riktig» risikobilde.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet vil innarbeide denne lesningen som en del av nytt
saksbehandlingsverktey for ulykker. Malet er, gjennom tilgangsstyring, at ulike interessenter
bade internt og eksterne, vil kunne bidra i vurdering av risiko knyttet til ulykker og hendelser.
Eksempelvis interesseorganisasjoner, fagforeninger, FOU-miljaer, i tillegg til relevante fagfolk
i Sjefartsdirektoratet, Kystverket, Statens havarikommisjon, m. fl.
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N45

SIBFARTSDIR.

N46

SJ@FARTSDIR.

N47

SJAFARTSDIR.

LAERING NAERING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil ta initiativ til en samkjeringsprosess for en felles innrapporteringstjeneste
med andre myndigheter. En slik felles innrapporteringstjeneste vil kunne tilpasses ulike neeringer
og vil omfatte hendelser eller forhold som handler om sikkerhet, helse, ytre miljg, biosikkerhet

og arbeidsmilje.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet skal digitalisere innrapportering av ulykker, og utvikle et nytt
saksbehandlingsverktey for a berike forstaelsen av hendelsen gjennom sammenkobling med
eksisterende databaser, vurderingsverktay, klassifisering, dialogverktay, mv.
Sjefartsdirektoratet vil starte med brukerinnsikt og prototypebeskrivelse i 2026.

LAERING NAERING Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil i samarbeid med nzringen arrangere en arlig sikkerhetsdag med s®rlig fokus

pa alenefiskere.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet blir med som partner i et forskningsdrevet FHF-prosjekt; "Sikkerhetsdag
for fiskere" med oppstart i juni 2026. Direktoratet bidrar gskonomisk og med faglig innhold for
a styrke lokale initiativer parallelt.

LAERING NAERING Oppstart 2026 ® |KKE STARTET

Akterene i Maritimt Samarbeidsforum skal serge for at det opprettes og utvikles arenaer for
erfaringsutveksling i de ulike nzeringene. Slike arenaer kan vaere nasjonale eller regionale og kan
besta av ulike konstellasjoner av rederier, arbeidsgiver- og arbeidstakerforeninger, myndigheter og
interesseorganisasjoner. Hensikten er a leere av erfaringer pa tvers, dele erfaringer fra
interngranskinger, ke sikkerhetskompetansen og samordne praksiser. Maritimt Samarbeidsforum
kan ogsa ta initiativ til prosjekter som trekker leering fra andre bransjer.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet vil ta initiativ under Maritim Uke til & ha dialog med akterene i Maritimt
Samarbeidsforum om slike arenaer, og etablere en felles "standard” for disse.
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N48

SIBFARTSDIR.

N49

SIBFARTSDIR.

LEZRING NAERING Oppstart 2027 eller senere ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil vurdere om sikkerhetskurset kan benyttes som en arena for

systematisk erfaringsutveksling blant fiskere. Dette kan for eksempel innebzaere a erstatte
sikkerhetskurset med arlige kurs/sertifiseringer gjennomfert av Sjefartsdirektoratet i samarbeid
med arbeidsgiverforeningene.

FREMDRIFT Det blir i 2026 sendt pa hering endringer som kommer fra STCW-F konvensjonen. Heringen vil
omfatte endringer i sikkerhetskurs for fiskere, helseerklaering samt utdanning for
fiskeskippere. Det er forespurt midler til & kunne samarbeide med aktuelle akterer i naeringen
for & kunne fa laget til en best mulig emneplan for sikkerhetskurs, som dekker kravenei
regelverket, men som ogsa er tilpasset best mulig for den hverdagen fiskerne/sjefolkene
mater. Innholdet i emneplaner for sikkerhetskurs og utdanning kan ikke ga utover kravet i
regelverket. @nske er & fa tilbakemelding fra naeringen hvilke aspekter de mener som
mangler med tanke pa ensket oppleering/kompetanse som gjenstar nar utdanning og
sikkerhetskurs er pa plass.

LAERING NAERING Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

I forbindelse med Sjefartsdirektoratets revidering av melde- og rapporteringsforskriften skal det
legges vekt pa leering. Dette innebeerer at det skal registreres pavirkende forhold til hendelser fremfor
arsaker som peker pa individet. Dette kan oppnas gjennom veileder/sjekklister for rapportering, og
gjennom todelt rapportering - tidligrapportering av hendelse og rapportering av pavirkende forhold
innen rimelig tid. Veileder/sjekklister skal ogsa bidra til lik forstaelse og praksis for hvilke hendelser
(og nesten-hendelser) som skal rapporteres, og samtidig opplyse at det skal brukes til leering og at
rapportering ikke medferer overtredelsesgebyr.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet utreder endringer i melde-og rapporteringsplikten med den hensikt a
lage et tydeligere skille mellom melding og rapportering. Malet er & rendyrke
meldingsfunksjonen som noe som skal ivareta tilsynsperspektivet, mens rapportering skal
ivareta lzering. Dette vil medfaere ulike faglige tilnaerminger -blant annet til
arsakskategorisering, tidsfrister for rapportering, og tydeligere avklaringer rundt hva som er
rapporteringspliktig og hva som kan handteres gjennom rederiinterne prosesser.
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NSO LERING NAERING Oppstart 2026  ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet skal samarbeide med Maritimt Samarbeidsforum eller andre relevante
referansegrupper for a forankre fokusomrader, utarbeide malrettede kampanjer og utvikle
effektive tiltak.

SIBFARTSDIR.

FREMDRIFT Tiltaket er dreftet med Maritimt Samarbeidsforum, men mangler forelepig en helhetlig og
forankret plan. Sjefartsdirektoratet vil sette tiltaket pa agendaen under Maritim Uke.

NS 1 LERING N/AERING Oppstart 2027 eller senere  ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet skal 1 samarbeid med de ulike arbeidsgiverforeningene arbeide frem en praksis
for deling av tilsynsrapporter og paleggslister, slik at akterene i de ulike naeringene bruker dette
aktivt i forbedringsarbeid.

SIBFARTSDIR.

FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.

NS 2 LARING NERING Oppstart 2027 eller senere ~ ® IKKE STARTET

Sjefartsdirektoratet vil oppdatere og utvikle sine veiledningsverktey for inspekterer til a inneholde
forslag til gode praksiser og tiltak relatert til sikkerhetsstyring og «kjente» risikoer. Innholdet skal
veaere dynamisk og enkelt tilgjengelig for inspektarene, slik at eksempler jevnlig oppdateres basert pa

SIBFARTSDIR. ny kunnskap.
FREMDRIFT Tiltaket har planlagt oppstart i 2027 eller senere.
N53 LARING N/ERING Oppstart 2025  ® UNDER ARBEID

[ utvalgte hendelser med potensielt alvorlige konsekvenser eller hendelser med gjentakende
tendenser skal Sjefartsdirektoratet utvikle offentlige sammendragsrapporter eller korte filmsnutter
med hensikt om leering. Maritimt Samarbeidsforum skal gi innspill il tiltak.

SI@FARTSDIR.

FREMDRIFT Sjefartsdirektoratet gjennomferte i 2025 et forprosjekt for a utarbeide en egen
undersekelsesmetodikk, avklare sitt handlingsrom til 4 gjere slike undersekelser, og
planlegger i 2026 a gjennomfaere en pilotundersekelse for 4 preve metodikken i praksis.
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Tiltak for a styrke vernetjenesten og verneombudsrollen om bord.
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TILTAK TOTALT FULLFGRT UNDER ARBEID
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Vernetjenesten — tiltaksoversike SIDE 1 AV 2

‘p“ 1 VERNETIENESTEN Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Sjefartsdirektoratet vil tilpasse veilederen for verne- og miljekurs (40-timers kurset) til ulike
farteytyper og aktiviteter samt vurdere a utvikle kurs for verneombud i samarbeid med neringen.

SIOFARTSDIR. FREMDRIFT Har startet samtalene i trepartsgruppen som forelepig er programkomiteen til Nasjonal,

maritim verneombudskonferanse. Det er enighet om at denne gruppen ogsa vil veere med i
dette arbeidet, og det tenkes oppstart i etterkant av verneombudskonferansen etter
september 2025.

‘}2 VERNETIENESTEN Oppstart 2026 ® UNDER ARBEID

Vurdering av innslagspunkt for verneombud

FREMDRIFT Er startet vurdering om en del her kunne veert lest med a lage til et rundskriv. Malsetning er &
SJBFARTSDIR. ha et slikt rundskriv klar til presentasjon (eller diskusjon) under Maritim uke i september
2026.
‘} 3 VERNETIJENESTEN Oppstart 2026 ® |KKE STARTET

Vurdering av hvem som skal kunne vare verneombud

FREMDRIFT Begrensningene i dagens forskrift knyttet til hvem som har lov til a velges som verneombud
SIOFARTSDIR. (f.eks. utelukkelse av skipsfarer), vil bli tatt opp som et saerskilt diskusjonspunkt i de
nasjonale programkomiteene fra tredje kvartal 2026.

V4. VERNETJENESTEN Oppstart 2025  ® FULLF@RT

Initiere en nasjonal, maritim verneombudskonferanse

FREMDRIFT Den nasjonale, maritime verneombudskonferansen ble vellykket arrangert for ferste gang
SJGFARTSDIR. hasten 2025. Etableringen av konferansen vurderes som et viktig tiltak for vernetjenestens
posisjon, og planleggingen for gjennomfaring i 2026 er godt i gang.
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‘p‘ 5 VERNETIENESTEN Oppstart 2025 ® UNDER ARBEID

Workshop mellom akterer pa bade arbeidstaker- og arbeidsgiversiden - hvilke ytterligere konkrete
tiltak kan vere akrtuelle for a styrke kvaliteten og anseelsen til vernetjenesten om bord?

SIOFARTSDIR. FREMDRIFT | lepet av arbeidet med den nasjonale, maritime verneombudskonferansen i 2025, bestemte

programkomiteen for konferansen at de gjerne ville pata seg et utvidet mandat.
Programkomiteen bestar av et trepartssamarbeid med arbeidsgiversiden, arbeidstagersiden
og myndighetene (Sjefartsdirektoratet). Det vil si at utover programinnhold vil det ogsa
vurderes fortlepende tiltak og samarbeid som kan vaere hensiktsmessig.

‘f 6 VERNETIJENESTEN Oppstart 2026 ® |KKE STARTET
Tilsynsaktivitet
FREMDRIFT Arbeidet med a heve inspektarenes metodikk sto stille i 2025, men det nedsettes na en
SIBFARTSDIR.

spesifikk arbeidsgruppe med operativ og juridisk kompetanse i Sjefartsdirektoratet. Formalet
er a skrive kankrete sjekklister for tilsyn med vernetjenesten.

V7 VERNETJENESTEN Oppstart 2025  ® FULLFORT

Sperreundersokelsen «Maritim sikkerhet» - til verneombud

FREMDRIFT Sperreundersekelsen ble ferdig 10. juni 2025. Utover aret ble data analysert. Under den
nasjonale, maritime verneombudskonferansen ble data presentert, og funn fra
datagrunnlaget omkring verneombudstjenesten ble ogsa til en egen fagartikkel som ble lagt
pa nettsidene til Sjefartsdirektoratet.

SJAFARTSDIR.
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Innspill til videreutvikling av leereplanen i elektrikerfaget

Et faglig begrunnet arbeid av struktur, progresjon og vurdering i lys av Reform 94, LK06 og
LK20

Figur 1, generert av K|

Kristoffer Knippen & Jon Wiggo Solberg



Ingress

Elektrikerfaget er et samfunnskritisk og sikkerhetsfalsomt yrke som krever hgy faglig
presisjon, solid systemforstaelse og trygg yrkesutavelse. For & sikre kvalitet, sikkerhet og
nasjonal likeverdighet ma opplaeringen bygge pa tydelig progresjon, realistisk omfang og
strukturer som gir rom for bade praktiske ferdigheter og forstaelse av komplekse krav i
faget.

Gjennom reformene fra Reform 94 via LKO06 til dagens LK20 har leereplanene fatt hgyere
ambisjoner, bredere kompetansemal og starre vekt pa helhetlig kompetanse. Samtidig
har rammene for oppleering — tid, organisering og vurdering — i hovedsak veert uendret.
Dette har skapt et gkende misforhold mellom hva leereplanene forventer, og hva som
faktisk er mulig & gjennomfare i skole og bedrift.

Dette dokumentet er derfor utarbeidet som et faglig innspill til Utdanningsdirektoratets
videre arbeid med utvikling og eventuell revisjon av leereplanen i elektrikerfaget. Malet er
a bidra med et kunnskapsbasert grunnlag som tydeliggjor:

e hvordan leereplanene har utviklet seg

e hvorambisjonsnivaet i dagens LK20 utfordrer realistisk giennomfgring

e hvilke strukturelle forhold som pavirker progresjon, vurdering og kvalitet
e hvilke endringer som kan styrke likeverdighet og leeringsutbytte nasjonalt

Var vurdering viser tydelig at dagens kompetansemal, seerlig pa VG1 og VG2, er sveert
omfattende og krever bade faglig bredde og dybde som overstiger den tiden elevene
faktisk har tilgjengelig. Dette forsterkes av brede fagomrader, hgye krav til
dokumentasjon, og en vurderingspraksis som i hovedsak er lokal og dermed sarbar for
ulikhet. Kombinert med gkte forventninger til selvstendig yrkesutgvelse i leeretiden, forer
dette til et stort trykk pa bade elever, leerere og leerebedrifter.

Pa bakgrunn av funnene anbefaler dokumentet szerlig tre overordnede retninger for
videre fagplanutvikling:

1. Tydeligere progresjon og mer realistiske kompetansemal, spesieltiden
skolebaserte delen av oppleeringen. Feerre og klarere mal vil styrke bade leering,
vurdering og nasjonal likeverdighet.

2. En mer pedagogisk forankret organisering av yrkesfaglig fordypning (YFF), der
starre deler av praksis legges til skolen som en styrt, vurderbar praksisarena.
Dette vil gi bedre sammenheng mellom teori og praksis og mer forutsigbar
kvalitet.
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3. Styrket nasjonal kvalitetssikring gjennom sentralgitte eksamener pa VG1-
VG3. Dette kan fungere som et felles kvalitetsanker og bidra til mer enhetlig
vurdering pa tvers av landet.

| tillegg diskuteres mulige strukturelle justeringer i utdanningslgpet, inkludert en
eventuell 3+2-modell, som et mulig grep for a gi mer tid til yrkesspesifikk fordypning far
leeretid. En slik modell krever politiske avklaringer, men peker likevel pa behovet for mer
tid i magte med stadig heyere krav.

Avslutningsvis understrekes det at elektrikerfaget er i rask utvikling og spiller en
nekkelrolle i et stadig mer elektrifisert og teknologidrevet samfunn. For a sikre at
utdanningen holder hay kvalitet ogsa i framtiden, ma fagplanene og strukturen rundt
oppleeringen oppdateres i takt med kravene i faget. Dette innspillet er derfor ment som
et konstruktivt bidrag til Utdanningsdirektoratets arbeid med a videreutvikle en
oppleering som er faglig solid, giennomfgrbar i praksis og likeverdig for elever og
leerlinger i hele landet.
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Innledning

Elektrikerfaget er et sikkerhetskritisk og samfunnsbaerende yrke med stor betydning for
energi- og kraftforsyning, digital infrastruktur og personsikkerhet. Oppleeringen av
fagarbeidere innen elektrikerfaget ma derfor bygge pa et solid faglig fundament, tydelig
progresjon og en struktur som gir tilstrekkelig tid til ferdighetsutvikling, forstaelse og
konsolidering. Samtidig stiller samfunnet stadig hgyere krav til dokumentasjon,
regelverksetterlevelse og systemforstaelse hos fagarbeidere.

Over de siste tidrene har laereplanene for elektrofag giennomgatt flere omfattende
reformer, fra Reform 94 via Kunnskapslaftet 2006 (LK06) til Fagfornyelsen 2020 (LK20).
Reformene har hatt som mal a styrke kvalitet, relevans og gjennomfgring i videregaende
oppleering. Samtidig har de medfgrt betydelige endringer i struktur,
kompetanseforstaelse og ansvarsfordeling mellom skole og bedrift.

Dette dokumentet er utarbeidet som et faglig innspill til Utdanningsdirektoratets videre
arbeid med fagplanutvikling og -revisjon i elektrikerfaget innenfor rammen av LK20.
Formalet er ikke & evaluere enkeltskoler, laerere eller laerebedrifter, men & rette
oppmerksomheten mot strukturelle forhold i laereplanverk, vurderingsordninger og
organisering av oppleeringen som kan ha betydning for kvalitet, likeverdighet og
leeringsutbytte.

Dokumentet bygger pa en komparativ vurdering av leereplanutviklingen i elektrikerfaget
fra Reform 94 til LK20, supplert med utdanningsdidaktisk teori og nyere forskning pa
samspillet mellom skole og laeretid. Vare funn retter seerlig oppmerksomhet mot
sammenhengen mellom leereplanenes ambisjonsniva, opplaeringstid, vurderingspraksis
og bruk av leeremidler.

Et giennomgaende spgrsmal i dokumentet er hvordan nasjonale styringsvirkemidler kan
brukes for & sikre bedre samsvar mellom leereplanenes intensjoner og den faktiske
oppleeringen som gis i skole og bedrift. Dette inkluderer drgftinger knyttet til fagstruktur,
progresjon, yrkesfaglig fordypning (YFF), vurdering og mulige strukturelle justeringer i
utdanningslgpet. Ambisjonen er & bidra med et kunnskapsbasert grunnlag som kan
stgtte Utdanningsdirektoratets arbeid med a videreutvikle elektrikerutdanningen i trad
med krav til kvalitet, sikkerhet og nasjonal likeverdighet.
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1. Bakgrunn og analytisk utgangspunkt

Dette dokumentet er utarbeidet som et faglig innspill til Utdanningsdirektoratets arbeid
med videreutvikling og eventuell revisjon av leereplanen i elektrikerfaget innenfor
rammen av Fagfornyelsen (LK20). Utgangspunktet er en bekymring for et gkende spenn
mellom leereplanenes ambisjonsniva og de strukturelle rammene for opplaeringen,
seerlig nar det gjelder tid, progresjon og vurdering.

Elektrikerfaget er et sikkerhetskritisk yrke som stiller hgye krav til presisjon,
systemforstaelse, regelverkskompetanse og profesjonelt ansvar. Samtidig har
leereplanene over tid utviklet seg i retning av bredere kompetansemal, gkt kompleksitet
og starre vekt pa helhetlig kompetanse. Denne utviklingen ma vurderes i lys av elevenes
faktiske leeringsforutsetninger og opplaeringens rammebetingelser.

Arbeidet som ligger til grunn for dette dokumentet er en kvalitativ leereplananalyse, der
sentrale styringsdokumenter for elektrikerutdanningen er giennomgatt og
sammenlignet. Dette omfatter leereplanene etter Reform 94, Kunnskapslgftet 2006
(LKO6) og Fagfornyelsen 2020 (LK20). Arbeidet er supplert med relevant forskning pa
yrkesfaglig oppleering, herunder studier av samspillet mellom skole og leeretid, samt
offentlige utredninger om kvalitet og giennomfaring i videregdende opplaering (NOU
2019:25).

Dokumentet bygger saledes pa en kombinasjon av leereplananalyse og forskningsbasert
kunnskap. Formalet er ikke & evaluere enkeltskoler eller lokale praksiser, men & belyse
strukturelle trekk ved leereplanverket som kan ha betydning for elevenes leering,
progresjon og mestring pa nasjonalt niva.
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2. Problemstilling og formal

Formalet med dette dokumentet er a gi et faglig og kunnskapsbasert innspill til videre
arbeid med leereplanutvikling i elektrikerfaget innenfor rammen av Fagfornyelsen (LK20).
Innspillet tar sikte pa a belyse hvordan dagens leereplanstruktur fungerer i praksis, og i
hvilken grad den legger til rette for progresjon, dybdelaering og varig yrkeskompetanse.

Den overordnede problemstillingen som ligger til grunn for dette arbeidet er:

Hvordan har utviklingen fra Reform 94 via LK06 til LK20 pavirket struktur, progresjon
og leeringsutbytte i elektrikerutdanningen, og i hvilken grad er dagens tidsmessige
og organisatoriske rammer tilstrekkelige for a realisere laereplanenes ambisjoner?

Problemstillingen er seerlig rettet mot fglgende forhold:
o gkt bredde og kompleksitet i kompetansemalene, seerlig pa VG1 og VG2
o forskyvning av ansvar for helhetlig yrkeskompetanse mot laeretiden

¢ sammenhengen mellom leereplanambisjoner, vurderingsordninger og faktisk
oppleeringstid

o konsekvenser for kvalitet, likeverdighet og gjennomfaring i elektrikerutdanningen

Dokumentet har bade et analytisk og et utviklingsorientert formal. Analytisk sgker det &
identifisere strukturelle spenninger i dagens leereplanverk. Utviklingsorientert har det
som mal & peke pa mulige justeringer innenfor Utdanningsdirektoratets styringslogikk,
herunder:

o tydeligere trinndelt progresjon
e bedre sammenheng mellom kompetansemal, vurdering og oppleeringstid
o strukturelle grep som kan styrke kvalitet og nasjonal likeverdighet i utdanningen

Formalet er ikke a foresla detaljerte lokale lgsninger, men a bidra med et overordnet
faglig grunnlag som kan innga i Utdanningsdirektoratets videre arbeid med
fagplanrevisjon og kvalitetsutvikling i elektrikerfaget.

3. Teoretisk og faglig forankring

Dette innspillet er faglig forankret i laereplanteori, yrkesdidaktikk og forskning pa leering
og kompetanseutvikling i fag- og yrkesopplaeringen. Arbeidet bygger pa forstaelsen av
kompetanse slik den er formulert i leereplanverket for LK20, supplert med sentrale
utdanningsvitenskapelige perspektiver og relevante offentlige utredninger.
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| LK20 defineres kompetanse som «evnen til 8 anvende kunnskaper og ferdigheter til
mestre utfordringer og lase oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger»
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Denne kompetanseforstaelsen innebaerer at leering ikke
bare handler om ferdighetsutfarelse, men ogsa om planlegging, refleksjon,
dokumentasjon og vurdering av eget arbeid. For yrkesfag som elektrikerfaget, der
sikkerhet, regelverk og systemforstaelse star sentralt, forutsetter dette tid til gradvis
oppbygging av helhetlig yrkeskompetanse.

Illeris (2018) beskriver leering som et samspill mellom kognitive, emosjonelle og sosiale
dimensjoner. Varig leering forutsetter ikke bare eksponering for fagstoff, men ogsa
repetisjon, meningsskaping og mulighet for & integrere ny kunnskap i eksisterende
forstaelsesstrukturer. | yrkesfaglig oppleering innebaerer dette at praktisk arbeid, teori og
refleksjon ma ses i sammenheng over tid. Nar oppleeringen preges av hgy kompleksitet
og begrenset tid, gker risikoen for overflatisk laering og fragmentert kompetanse.

Hatties (2009) metastudier viser at tydelige mal, eksplisitt undervisning, strukturert
progresjon og hyppig tilbakemelding har stor betydning for elevenes laeringsutbytte.
Disse funnene er sezerlig relevante i vurderingen av brede og sammenslatte
kompetansemal, der bade elever og laerere kan fa utfordringer med a identifisere hva
som faktisk skal leeres, gves pa og vurderes.

| et systemperspektiv peker NOU 2019:25 pa at gkt ambisjonsniva i videregdende
oppleering ma falges av realistiske rammer for gjennomfaring, szerlig i yrkesfag der
oppleeringen er tett knyttet til praksis i arbeidslivet. Utredningen understreker
betydningen av tydelig progresjon, sammenheng mellom skole og leeretid, samt behovet
for strukturer som stgtter laering over tid.

Samlet sett gir dette et faglig grunnlag for & analysere elektrikerutdanningen som et
helhetlig oppleeringslgp, der sammenhengen mellom:

e kompetansemalenes omfang og kompleksitet
o tilgjengelig oppleeringstid

e vurderingsordninger og progresjon
er avgjgrende for kvalitet og likeverdighet i utdanningen.

Denne teoretiske forankringen danner grunnlaget for den videre analysen av
leereplanutviklingen fra Reform 94 via LKO6 til LK20, samt for dragftingen av mulige
strukturelle justeringer innenfor rammen av Utdanningsdirektoratets fagplanarbeid.
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4. Metodisk tilneerming og kunnskapsgrunnlag

Dette innspillet bygger pa en kvalitativ og systemorientert vurdering av laereplanverk,
styringsdokumenter og relevant forskning knyttet til fag- og yrkesoppleering, med seerlig
vekt pa elektrikerfaget. Metodisk er arbeidet forankret i dokumentanalyse kombinert
med praksisneer profesjonskunnskap.

Hovedgrunnlaget for var vurdering er en systematisk gjennomgang av laereplanene for
elektrikerutdanningen etter:

e Reform 94 (GK, VK1 og VK2),
e Kunnskapslgftet 2006 (LKO6),
e Fagfornyelsen 2020 (LK20).
Vurderingen retter seerlig oppmerksomhet mot:
e endringerifag- og programstruktur
e omfang og formulering av kompetansemal
e progresjon mellom VG1, VG2 og VG3
o forholdet mellom skolebasert oppleering og leeretid

Denne leereplanalalysen forstas ikke som en kvantitativ effektstudie, men som en faglig
og didaktisk vurderingen er basert pa vare egne erfaringer samt erfaringsutveksling med
fagpersoner over tid pa hvordan styringsdokumentenes intensjoner er oversatt til
strukturer, krav og forventninger i oppleeringslgpet. | trdd med Utdanningsdirektoratets
egen styringslogikk vurderes laereplanene som normative dokumenter som bade setter
ambisjonsniva og definerer handlingsrom for skoler, laerere og laerebedrifter.

Dokumentanalyse suppleres med praksisneere observasjoner og erfaringsbasert innsikt
fra elektrofaglig undervisning og oppfolging av leerlinger. Disse erfaringene benyttes som
analytisk kontekst for & belyse hvordan laereplanenes krav faktisk lar seg realisere
innenfor gjeldende tidsrammer og organisatoriske rammer. Denne typen
profesjonsforankret analyse er i trdd med anbefalinger om & kombinere systemniva og
praksisniva i vurdering av utdanningskvalitet (NOU 2019:25).

Videre integreres relevant empirisk forskning om samspillet mellom skole og leeretid,
seerlig studier som belyser:

e progresjoni leeretiden
¢ sammenheng mellom teori og praksis

o leerlingers deltakelse i helhetlige yrkesoppgaver
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Her trekkes blant annet forskning av Lossius (2021; 2024/2025) inn som stgtte for &
analysere strukturelle forhold i VG3 og overgangen mellom skole og bedrift.

Samlet sett representerer dette innspillet en triangulering av:
1. leereplan- og styringsdokumentanalyse
2. forskningsbasert kunnskap om leering og yrkesoppleering
3. praksisneaere erfaringer fra elektrofagfeltet

Denne metodiske tilnaermingen gir et tilstrekkelig og relevant kunnskapsgrunnlag for a
identifisere systemiske utfordringer og vurdere mulige justeringer i fagplanstruktur,
progresjon og vurderingsordninger innenfor rammen av fagfornyelse og fremtidig
leereplanrevisjon.

5 Historisk og strukturell vurdering av leereplanutviklingen

5.1 Leerebgker, leereplan og faglig sammenheng fgr Reform 94

Far Reform 94 var lzereplanene i videregaende oppleering i hovedsak innholds- og
fagorienterte. Dette innebar at leereplanene beskrev sentrale fagomrader, tema og
ferdigheter som skulle innga i oppleeringen, og fungerte som en tydelig ramme for bade
undervisning, leerebgker og vurdering. | elektrofagene var sammenhengen mellom
leereplan og leerebok seerlig sterk.

Laerebgker fungerte i praksis som pensumbaerende dokumenter og operasjonaliserte
leereplanenes faglige innhold. Det eksisterte et begrenset antall nasjonalt utbredte
laerebokverk, ofte utviklet av fagpersoner med tett tilknytning til bade bransje og
undervisning. Disse verkene bygget systematisk opp elevenes faglige forstaelse
gjennom progresjon i elektroteori, komponentkunnskap, installasjon, maleteknikk og
relevante regelverk.

Valg av leerebgker var formelt et lokalt ansvar, men reelt begrenset til noen fa etablerte
standardverk. Dette bidro til hgy grad av nasjonal likhet i faglig innhold og
vurderingsgrunnlag. For bade elever og laerere innebar dette en tydelig forventning om
hva som skulle leeres, og en klar sammenheng mellom undervisning, laerebok og
vurdering.

Denne strukturen ga et felles faglig utgangspunkt for videre progresjon i utdanningslagpet
og bidro til 4 redusere behovet for lokal tolkning av laereplanen. Samtidig la den til rette
for en mer ensartet vurderingspraksis og et tydeligere grunnlag for overgang til leeretid og
fagbrev.
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5.1.1 Godkjente leerebgker som mulig virkemiddel for faglig kvalitet og
nasjonal likeverdighet

Et sentralt spgrsmali vurderingen av dagens leereplanstruktur i elektrikerfaget er hvilken
rolle leerebgker bar ha i et kompetansebasert leereplanverk. | et sikkerhetskritisk yrke,
der korrekt anvendelse av etablert kunnskap, normer og regelverk er avgjorende, kan det
stilles spgrsmal ved om dagens ordning gir tilstrekkelig faglig styring og nasjonal
likeverdighet.

Historisk har leerebgker i videregaende oppleering, seerlig i yrkesfag, veert gjenstand for
offentlig godkjenning og fungert som et tydelig bindeledd mellom leereplan og

undervisningspraksis. Godkjente leerebgker bidro til & konkretisere leereplanens faglige
innhold og reduserte behovet for lokal tolkning. Dette ga bade elever og leerere et felles
faglig referansepunkt og et mer ensartet vurderingsgrunnlag pa tvers av skoler og fylker.

| dagens laereplanverk er kompetansemalene relativt apne og overlater i stor grad til
skolene og leererne & operasjonalisere fagets innhold. Dette reiser spgrsmal om hvorvidt
fraveeret av en form for nasjonal kvalitetssikring av laerebgker kan bidra til gkt
fragmentering i faglig innhold, varierende progresjon og ulik forstaelse av fagets
kjerneelementer.

Det kan videre stilles sparsmal ved hvilken rolle grunnoppleeringen i elektrikerfaget skal
ha nar det gjelder faglig utvikling. Fagarbeiderens yrkesrolle er primaert knyttet til sikker
og korrekt utfgrelse av etablerte arbeidsmetoder, mens utvikling av ny fagkunnskap og
nye teoretiske rammeverk i hovedsak er et ansvar for hgyere utdanning,
forskningsmiljger og bransjeorganer. | lys av dette kan det veere relevant 8 vurdere om
grunnoppleeringen i starre grad bar baseres pa kvalitetssikrede og normerte laeremidler.

Pa denne bakgrunn kan det vaere hensiktsmessig a drgfte om en ordning der sentrale
leerebgker i elektrikerfaget kvalitetssikres og eventuelt godkjennes av
Utdanningsdirektoratet, kan fungere som et virkemiddel for & styrke kvalitet og
likeverdighet i oppleeringen. En slik ordning vil ikke ngdvendigvis innebaere detaljstyring
av undervisningen, men kan bidra til 8 sikre at opplaeringen bygger pa faglig korrekt,
oppdatert og felles forstatt kunnskapsgrunnlag.

Spersmalet er dermed ikke om lokale tilpasninger skal begrenses, men om det finnes
behov for sterkere nasjonale rammer som kan stagtte laerernes profesjonelle arbeid og
bidra til bedre sammenheng mellom leereplan, undervisning og vurdering i
elektrikerutdanningen.
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5.1.2 Leerebgker, vurdering og sentralgitt eksamen — behov for bedre
sammenheng?

En videre problemstilling knyttet til leerebgkenes rolle i elektrikerutdanningen gjelder
forholdet mellom laereplan, undervisning og vurdering. Nar kompetansemalene er apne
og tolkningen av faglig innhold i stor grad overlates til lokale aktgrer, oppstar det
spagrsmal om hvorvidt dagens vurderingsordninger gir et tilstrekkelig rettferdig og
sammenlignbart bilde av elevenes og leerlingenes kompetanse.

| fraveer av godkjente eller felles faglige referanserammer, kan vurderingspraksis i stor
grad bli lokal og kontekstavhengig. Dette gjelder bade underveisvurdering,
standpunktvurdering og avsluttende vurdering. Elever kan dermed bli vurdert pa ulikt
faglig grunnlag, selv om de formelt vurderes etter samme leereplan. Dette utfordrer
prinsippet om nasjonal likeverdighet i oppleeringen.

Historisk fungerte leerebgker, i kombinasjon med mer innholdsorienterte leereplaner,
som et indirekte nasjonalt vurderingsgrunnlag. Nar leereplaner og leerebgker i stgrre grad
pekte i samme retning, ble ogsa vurderingene mer konsistente. | dagens system kan det
stilles spgrsmal ved om mangelen pa slike felles referanser bidrar til gkt sprik i
vurderingsgrunnlag og forventninger.

Dette aktualiserer spgrsmalet om sentralgitte eksamener kan spille en mer aktiv rolle i
kvalitets- og likeverdighetsarbeidet i elektrikerfaget. En sentralgitt eksamen, forankret i
fagets kjerneelementer og stgttet av kvalitetssikrede leeremidler, kan bidra til:

e tydeligere nasjonale forventninger til faglig niva
e bedre samsvar mellom leereplanintensjoner og faktisk undervisningsinnhold
e et mer sammenlignbart vurderingsgrunnlag pa tvers av skoler og fylker

Samtidig reiser dette spgrsmal om hvorvidt sentralgitt eksamen alene er tilstrekkelig
dersom det ikke finnes en felles forstaelse av hva som utgjer relevant faglig innhold. |
denne sammenhengen kan godkjente leerebgker fungere som et stgttende strukturelt
virkemiddel, ved & bidra til at undervisning og vurdering bygger pa et felles faglig
fundament.

Det kan derfor veere hensiktsmessig a se vurderingsordninger, leerebgker og
leereplanstruktur i sammenheng. Spgrsmalet er om en kombinasjon av tydeligere faglig
innramming gjennom kvalitetssikrede leeremidler og sentralgitte eksamener pa flere
trinn kan bidra til 8 styrke kvalitet, forutsigbarhet og likeverdighet i
elektrikerutdanningen.
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5.2 Reform 94 —fagstruktur, tydelighet og vurderbarhet

Reform 94 etablerte en laereplanstruktur for elektrofag som var preget av tydelig
yrkesretting, klart avgrensede fag og en relativt lineaer progresjon fra grunnleggende
ferdigheter til mer komplekse yrkesoppgaver. For elektrikerfaget innebar dette en
struktur med Grunnkurs (GK) og Videregaende kurs 1 (VK1) som hovedlgp for elever som
gikk videre til laeretid, mens VK2 fungerte som et alternativ for elever uten leereplass eller
ved fordypning der det var tilgjengelig i enkelte fagomrader.

Et sentralt kjennetegn ved Reform 94 var at fagene var tydelig definerte og tematisk
avgrensede. Dette ga bade elever og leerere et klarere grunnlag for a forsta hva som
skulle leeres, gves pa og vurderes. Kompetanse ble i stor grad forstatt som praktisk
ferdighet kombinert med ngdvendig teoretisk innsikt, tett knyttet til konkrete
arbeidsoppgaver i elektrikerfaget. Vurderingen var i hovedsak knyttet til demonstrert
ferdighet og faglig forstaelse innenfor avgrensede fagomrader.

Denne fagstrukturen bidro til hgy grad av vurderbarhet. Nar fagene var mindre og mer
spesifikke, var det lettere a:

e identifisere elevens faktiske kompetanseniva
e gipresise tilbakemeldinger
e sikre sammenheng mellom undervisning, gving og vurdering

Dette ga ogsa laerere et bedre profesjonelt handlingsrom til 8 arbeide systematisk med
progresjon og ferdighetskonsolidering over tid.

Det er samtidig viktig 8 presisere at Reform 94 ikke ngdvendigvis representerer en
«bedre» modell i seg selv. Poenget i dette arbeidet er ikke & argumentere for lengre
skolelgp som sadan, men & lafte frem hvordan faglig tydelighet, struktur og avgrensning i
faginnholdet ga et mer robust grunnlag for bade leering og vurdering. Dette er relevante
erfaringer i lys av dagens utfordringer med brede, sammenslatte kompetansemal og gkt
kompleksitet i leereplanene.

| et systemperspektiv kan Reform 94 forstas som et leereplanverk med hay grad av indre
sammenheng mellom:

o fagstruktur
e oppleeringsinnhold
e vurderingsformer

Denne sammenhengen er seerlig relevant i vurderingen av dagens laereplaner, der bade
leerere og elever rapporterer om utfordringer knyttet til oversikt, prioritering og realisering
av kompetansemal innenfor gitte tidsrammer (NOU 2019:25).
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Erfaringene fra Reform 94 gir dermed et analytisk referansepunkt for & vurdere hvordan
fagstruktur og vurderbarhet pavirker kvaliteten i yrkesfaglig opplaering, uten at dette
impliserer at reformen som helhet bgr gjeninnfagres.

5.3 Kunnskapslgftet 2006 (LK0O6) — overgang til kompetansemal og endret
vurderingslogikk

Overgangen fra Reform 94 til Kunnskapslgftet 2006 representerte et tydelig
rettingsendring i styringen av fag- og yrkesopplaeringen. Der Reform 94 var kjennetegnet
av relativt avgrensede fag og en praksisneer forstaelse av kompetanse, innfarte LK06
kompetansemal som det baerende styringsprinsippet for oppleeringen.

Denne endringen innebar at oppleeringen i starre grad skulle styres etter hva elevene
skulle «kunne gjare», fremfor hvilke fag og temaer som skulle gjennomgas. Intensjonen
var a gi gkt fleksibilitet og tydeligere mal for leeringsutbytte. Samtidig fgrte denne
omleggingen til en mer abstrakt og sammensatt kompetanseforstaelse, seerlig i yrkesfag
som elektrikerfaget.

I LKO6 ble VG1 bredere og mindre yrkesspesifikt enn grunnkurset i Reform 94. For
elektrofag innebar dette at flere fagretninger delte samme inngang, og at tiden til tidlig
fordypning i elektrikerfaget ble redusert. Samtidig ble det stilt gkte krav til
dokumentasjon, kvalitetssikring, HMS og regelverksforstaelse allerede i den
skolebaserte delen av oppleeringen (Utdanningsdirektoratet, 2006).

Denne utviklingen farte til en endret vurderingslogikk. Nar kompetansemalene ble
bredere og mer tolkningsbare, gkte ogsa behovet for profesjonelt skjgnn i vurderingen.
For leerere innebar dette:

e starre ansvar for 8 tolke kompetansemalene
e gkt behov for lokal prioritering av innhold
e mindre presise vurderingskriterier

Konsekvensen var at vurderingspraksisen i stagrre grad ble lokal og kontekstavhengig.
Dette ga fleksibilitet, men reduserte samtidig graden av nasjonal likeverdighet i
vurderingen av elevenes kompetanse.

Overgangen fra Reform 94 til LKO6 innebar dermed ikke bare en endring i faginnhold,
men ogsa i styrings- og ansvarsforhold. En starre del av ansvaret for a realisere
leereplanens intensjoner ble lagt til den enkelte skole og leerer, innenfor uendrede
tidsrammer. Dette skapte spenninger mellom ambisjonsniva og gjennomfarbarhet,
seerlig i yrkesfag med omfattende praktiske krav.

| lys av senere utvikling, og slik det ogsa papekes i NOU 2019:25, kan LK06 forstas som
et viktig mellomtrinn der kompetansemalstenkningen ble etablert, men uten at det fullt
ut ble utviklet strukturer for & sikre tilstrekkelig progresjon, vurderbarhet og
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sammenheng mellom skole og leeretid. Disse erfaringene er sentrale for a forsta bade
styrkene og begrensningene i dagens laereplanverk.

5.4 Fagfornyelsen (LK20) — helhetlig kompetanse, gkt kompleksitet og
konsekvenser for vurdering

Fagfornyelsen (LK20) viderefgrer kompetansemalstenkningen fra LKO6, men
introduserer samtidig en mer omfattende og ambisigs forstaelse avkompetanse. | LK20
vektlegges helhetlig kompetanse, dybdelaering, kjerneelementer og tverrfaglige tema,
som samlet sett innebaerer et betydelig laft i laereplanenes ambisjonsniva
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

For elektrikerfaget innebeerer dette at elevene og leerlingene forventes a beherske ikke
bare praktisk utfarelse, men ogsa planlegging, risikovurdering, dokumentasjon,
kvalitetssikring og vurdering av eget arbeid. Disse kravene er tydelig formulert allerede
pa VG1-niva og viderefgres med gkende kompleksitet pa VG2 og VG3. Samtidig er den
samlede oppleeringstiden i hovedsak viderefgrt fra tidligere leereplanverk.

Et sentralt kjiennetegn ved LK20 er at flere fag og kompetanseomrader er slatt sammen,
seerlig pa VG1. Dette har bidratt til gkt bredde, men ogsa til gkt kompleksitet i bade
undervisning og vurdering. Nar kompetansemalene favner flere faglige dimensjoner
samtidig, blir det mer krevende a:

e arbeide systematisk med progresjon
o sikre tilstrekkelig ferdighetskonsolidering
e foreta presise og rettferdige vurderinger

I vurderingsarbeidet forsterkes disse utfordringene av fraveeret av sentralgitte eksamener
pa flere nivaer i utdanningslgpet. Nar vurderingen i hovedsak er lokalt forankret, gker
risikoen for ulik praksis mellom skoler og fylker. Dette kan svekke prinsippet om
likeverdig opplaering, som er et grunnleggende mal i nasjonal utdanningspolitikk (NOU
2019:25).

| LK20 er det ogsa en tydelig forventning om at leerlingene i VG3 skal fungere som
selvstendige yrkesutgvere med helhetlig ansvar. Nar denne forventningen ikke stgttes av
tilstrekkelig tid til ferdighetsutvikling og integrert teorioppleering i tidligere trinn,
forskyves en betydelig del av oppleeringsansvaret til laerebedriftene. Mange bedrifter
besitter hgy faglig kompetanse, men har begrenset formell pedagogisk kompetanse og
varierende kapasitet til systematisk oppleering.

| et systemperspektiv kan LK20 dermed forstas som et leereplanverk med haye og
legitime ambisjoner, men der kompleksiteten i kravene ikke fullt ut samsvares med
strukturelle rammer som tid, fagdeling og vurderingsordninger. Dette skaper et spenn
mellom intensjon og realisering som blir seerlig synlig i overgangen mellom skole og
leeretid.
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Erfaringene fra LK20, setti sammenheng med Reform 94 og LK06, understreker behovet
for 8 vurdere om dagens fagplanstruktur gir tilstrekkelig stgtte til progresjon,
vurderbarhet og likeverdig kvalitet i elektrikerutdanningen. Dette danner et naturlig
grunnlag for den videre helhetlige analysen av sammenhengen mellom tid, kompleksitet
og ansvar i utdanningslgpet.

6. Samlet vurdering av utviklingen fra Reform 94 til LK20 - struktur,
progresjon og vurdering

Den samlede analysen av leereplanutviklingen fra Reform 94 via LKO6 til LK20 viser et
tydelig manster: ambisjonsnivaet og kompleksiteten i elektrikerutdanningen har gkt
betydelig, mens de strukturelle rammene for opplaeringen i hovedsak har forblitt
uendret. Denne utviklingen har hatt konsekvenser for bade progresjon,
vurderingspraksis og realiseringen av leereplanenes intensjoner.

| Reform 94 var det en relativt hgy grad av samsvar mellom fagstruktur,
oppleeringsinnhold og vurdering. Fagene var tydelig avgrensede, progresjonen var lineeer,
og vurderingen var neert knyttet til konkrete ferdigheter. Overgangen til LKO6 introduserte
kompetansemal som styringsverktay, noe som ga gkt fleksibilitet, men ogsa starre
tolkningsrom og mindre presis vurderbarhet. Med LK20 har denne utviklingen blitt
ytterligere forsterket giennom bredere fag, sammenslatte kompetanseomrader og gkte
krav til helhetlig kompetanse.

Et sentralt funni arbeidet er at progresjonen mellom VG1, VG2 og VG3 i skende grad
forutsetter at elevene raskt utvikler avansert forstaelse for systemer, regelverk og
dokumentasjon, samtidig som grunnleggende ferdigheter fortsatt skal etableres. Dette
innebeerer en hgy kognitiv belastning tidlig i oppleeringslapet, seerlig pa VG1 og VG2, og
gir begrenset rom for repetisjon og ferdighetskonsolidering.

Vurderingssystemet spiller en avgjgrende rolle i denne sammenhengen. Nar vurderingen
i hovedsak er lokalt forankret, og kompetansemalene er brede og komplekse, gker
risikoen for:

e varierende tolkning av maloppnaelse
e ulik vurderingspraksis mellom skoler og fylker
e formell maloppnaelse uten tilsvarende reell kompetanse

Dette utfordrer prinsippet om likeverdig oppleering og kan bidra til uforutsigbar kvalitet i
fagbrevets sluttkompetanse.

Videre viser vare funn at gkte forventninger til selvstendig yrkesutevelse i VG3 forutsetter
et solid faglig fundament ved oppstart av leeretiden. Nar dette fundamentet ikke er
tilstrekkelig etablert i skolelgpet, forskyves oppleeringsansvaret i stor grad til
leerebedriftene. Dette samsvarer med funni NOU 2019:25, som peker pa at manglende
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sammenheng og progresjon i opplaeringslgpet gker risikoen for frafall og sviktende
leeringsutbytte i leeretiden.

Samlet sett peker vare funn pa et strukturelt misforhold mellom:

e laereplanenes gkende ambisjoner
e tilgjengelig oppleeringstid
e dagens vurderings- og progresjonsstruktur

Dette misforholdet utgjor et sentralt bakteppe for den videre drgftingen av mulige
systemiske justeringer, herunder behovet for tydeligere progresjon, mer presis vurdering
og eventuelle endringer i utdanningslgpets organisering.

7. Strukturelle konsekvenser for skole, laerebedrift og leerling

Utviklingen i leereplanene fra Reform 94 til LK20 har ikke bare pavirket faginnhold og
vurderingsformer, men ogsa endret ansvarsfordelingen mellom skole, leerebedrift og
leerling. Dette viser at gkt leereplankompleksitet og hgyere forventninger til helhetlig
kompetanse har fatt direkte strukturelle konsekvenser for alle aktgrer i oppleeringslapet.

For skolene innebeerer dette et gkende ansvar for a realisere brede og komplekse
kompetansemal innenfor uendrede tidsrammer. Nar fagene er sammenslatte og
kompetansemalene favner flere dimensjoner samtidig, blir det krevende a sikre bade
dybdeleering og systematisk progresjon. Leerere ma i gkende grad foreta lokale
prioriteringer og avgrensninger, noe som kan fgre til betydelige variasjoner i
oppleeringens innhold og kvalitet mellom skoler og fylker. Dette utfordrer intensjonen om
likeverdig opplaering pa nasjonalt niva (NOU 2019:25).

For leerebedriftene har utviklingen medfgrt at en stgrre del av opplaeringsansvaret
forskyves til leeretiden. | LK20 forutsettes det at leerlinger raskt skal fungere som
selvstendige yrkesutgvere med ansvar for planlegging, giennomfgring og dokumentasjon
av eget arbeid. Samtidig varierer leerebedriftenes forutsetninger for systematisk
oppleering betydelig. Mange bedrifter besitter hgy faglig kompetanse, men har begrenset
formell pedagogisk kompetanse og begrensede ressurser til strukturert
oppleeringsarbeid.

Denne ansvarsforskyvningen skaper gkt avstand mellom leereplanens forventninger og
bedriftenes faktiske rammebetingelser. Forskning viser at nar laerlinger i liten grad far
deltai helhetlige yrkesoppgaver, svekkes bade progresjonen i VG3-teorien og
opplevelsen av sammenheng mellom skole og arbeid (Lossius, 2021; 2024/2025). Dette
kan bidra til gkt etterslep i teorien og redusert motivasjon.

For lzerlingene innebeerer denne strukturen en krevende overgang. Nar grunnleggende
ferdigheter og systemforstaelse ikke er tilstrekkelig etablert fgr leeretiden, mater
leerlingene hgye forventninger i bedrift uten ngdvendigvis a ha et tilstrekkelig faglig
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fundament. NOU 2019:25 peker pa at manglende sammenheng i opplaeringslgpet er en
risikofaktor for frafall i videregdende opplaering.

Samlet sett viser disse strukturelle konsekvensene at dagens organisering av
elektrikerutdanningen legger betydelig ansvar pa bade skole og leerebedrift, uten at
rammene ngdvendigvis er tilpasset leereplanenes ambisjonsniva. Dette understreker
behovet for systemiske grep som kan styrke sammenhengen mellom skole og leeretid,
redusere risikoen for frafall og sikre mer forutsigbar kvalitet i oppleeringen.

8. Alternative strukturelle grep i fagplanarbeidet

Pa bakgrunn av den samlede leereanalysen og de strukturelle konsekvensene som er
beskrevet i punkt 6 og 7, fremstar det som ngdvendig & vurdere alternative grep innenfor
rammen av Utdanningsdirektoratets fagplanarbeid. Vurdering basert pa var ikke formell
analyse, men vurderingen er basert pa konsistente erfaringer over tid, peker saerlig mot
to hovedretninger for videre utvikling av fagplanen i elektrikerfaget, som ikke
ngdvendigvis utelukker hverandre.

Disse alternativene kan forstas som ulike strategier for & bringe lesereplanenes
ambisjonsniva i bedre samsvar med tilgjengelig tid, progresjon og vurderingsordninger.

8.1 Alternativ A Reduksjon og tydeliggjgring av kompetansemal og
kompleksitet

Alternativ A innebeerer & viderefgre dagens overordnede struktur i utdanningslgpet, men
med en tydeligere prioritering og reduksjon i omfanget av kompetansemal, seerlig pa
VG1 og VG2. Hensikten er a styrke grunnleggende ferdigheter, forstaelse og progresjon,
uten & senke det faglige nivaet pa sluttkompetansen.

En slik tilneerming er i trdd med faringer i NOU 2019:25, der det understrekes at
leereplaner ma veere realistiske og gjennomfarbare, og at for stort omfang kan svekke
bade leeringsutbytte og motivasjon. Ved a redusere bredden i tidlige trinn kan
oppleeringen i starre grad rettes mot kjerneelementene i elektrikerfaget og gi rom for:

e mer systematisk ferdighetsgving
e repetisjon og konsolidering
e tydeligere progresjon mellom trinnene

En reduksjon i kompleksitet vil ogsa kunne styrke vurderbarheten. Nar
kompetansemalene er klarere avgrenset, blir det lettere a utvikle felles forstaelse av
maloppnaelse og & sikre mer lik vurderingspraksis pa tvers av skoler og fylker.

Risikoen ved alternativ A vurderes som relativt lav. En mer fokusert fagplan kan snarere
gi gkt mulighet for 8 mgate en endret elevmasse med varierende forutsetninger, samtidig
som det gir bedre grunnlag for varig leering og faglig forstaelse.
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8.2 Alternativ B Justering av utdanningslgpet (for eksempel 3+2-modell)

Alternativ B innebeerer & vurdere en strukturell justering av utdanningslepet, der den
skolebaserte delen av oppleeringen utvides, for eksempel giennom en 3+2-modell. En
slik modell kan gi gkt tid til yrkesspesifikk fordypning, progresjon og integrert teori- og
praksisoppleering for overgang til leeretid.

Bakgrunnen for dette alternativet er at leereplananalysen viser en betydelig gkning i krav
til helhetlig kompetanse, dokumentasjon og selvstendig ansvar, uten at oppleeringstiden
er utvidet tilsvarende. NOU 2019:25 peker pa at strukturen i videregdende opplaering ma

vurderes i lys av gkte forventninger og mer sammensatte kompetansekray, seerlig i

yrkesfag.

En forlengelse av skolelgpet kan bidra til:

e bedre faglig fundament for leeretid

e sterkere kobling mellom teori og praksis

e redusertoppleeringspress i bedrift

e Dbedre forutsetninger for a lykkes med VG3-teori

Samtidig innebaerer alternativ B stgrre strukturelle og politiske konsekvenser, og krever

grundige vurderinger av giennomfgring, finansiering og konsekvenser for elever og

arbeidsliv.

8.3 Sammenlignende oversikt — alternativ A og B

Dimensjon Alternativ A: Reduksjon av Alternativ B: Justert
kompleksitet utdanningslgp (3+2)

Hovedgrep Feerre og tydeligere @kt tid i skole for leeretid
kompetansemal

Progresjon Tydeligere og mer realistisk Mer gradvis og fordypende

Vurdering Bedre vurderbarhet Bedre grunnlag for

sluttvurdering

Risiko Liten risiko for lavere faglig niva Starre strukturelle konsekvenser

Effekt pa Uendret struktur, bedre Redusert opplaeringspressii

leeretid forberedte leerlinger bedrift
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8.4 Forelgpig vurdering

Felles for begge alternativene er behovet for:
o klarere definert og trinndelt progresjon
e mertid til ferdighetskonsolidering
e bedre sammenheng mellom skole og leeretid

Alternativene bgr derfor ikke forstas som gjensidig utelukkende, men som mulige
kombinerbare grep i videre fagplanutvikling.

8.5 Yrkesfaglig fordypning (YFF) — organisering, leeringsutbytte og vurdering

Yrkesfaglig fordypning (YFF) er ment & fungere som et bindeledd mellom skolebasert
oppleering og arbeidsliv, og som en arena for praksisnaer laering og yrkesrelevans.
Erfaringer fra praksisfeltet og forskning indikerer imidlertid at dagens organisering av YFF,
seerlig nar den gjennomfares i bedrift pa VG1 og VG2, i begrenset grad gir det
leeringsutbyttet som forutsettes i leereplanene.

Nar YFF giennomfares i bedrift tidlig i utdanningslapet, skjer oppleeringen ofte uten
tydelig kobling til skolens teoretiske undervisning, uten felles progresjonsplan og med
begrensede forutsetninger for systematisk vurdering. Dette innebaerer at store deler av
oppleeringsansvaret i praksis overfares til bedrifter som verken har formelt pedagogisk
ansvar eller nadvendigvis kjennskap til leereplanens kompetansemal.

Forskning pa veksling mellom skole og arbeidsliv (Lossius, 2021; 2024/2025) viser at
praksis gir stgrst leeringseffekt nar den er tett integrert med teori, strukturert progresjon
og eksplisitt veiledning. Nar praksis blir fragmentert og lgsrevet, reduseres bade faglig
utbytte og opplevd mening for elevene.

Pa denne bakgrunn fremstar det som faglig begrunnet a vurdere en alternativ
organisering av YFF, der:

e YFFistarre grad gjennomfares pa skolen

e praksisaktivitetene struktureres som styrt, pedagogisk praksis

¢ YFF-timene brukes til praktisk arbeid som er direkte koblet til
teoriundervisningen

En slik modell vil kunne frigjgre mer sammenhengende tid til teori i de ordineere
yrkesfaglige timene, samtidig som den praktiske opplaeringen forblir yrkesrelevant,
vurderbar og underlagt skolens pedagogiske ansvar.
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9. Vurdering, eksamen og nasjonal likeverdighet i elektrikerutdanningen

En gjennomgaende utfordring i dagens elektrikerutdanning er manglende samsvar
mellom leereplanenes ambisjonsniva, vurderingsordningene og kravet til nasjonal
likeverdighet. Leereplananalysen viser at kompetansemalene i LK20 er brede, komplekse
og i stor grad tolkningsavhengige, samtidig som vurderingsgrunnlaget i hovedsak er
lokalt forankret. Dette skaper betydelig variasjon i hvordan leereplanen
operasjonaliseres og vurderes pa tvers av skoler og fylker.

NOU 2019:25 peker eksplisitt pd at manglende nasjonale vurderingsankere kan bidra til
ulik kvalitet i opplaeringen og svekket tillit til sluttkompetansen. For yrkesfag, og seerlig
for sikkerhetskritiske fag som elektrikerfaget, er dette en saerlig utfordring. Nar
vurderingspraksis i stor grad baseres pa lokale tolkninger av omfattende
kompetansemal, gker risikoen for bade under- og overvurdering av elevenes faktiske
kompetanse.

9.1 Behovet for sentralgitt eksamen pa VG1-VG3

Pa denne bakgrunn fremstar det som faglig begrunnet & vurdere innfaring av sentralgitte
eksamener pa alle nivaer i elektrikerutdanningen (VG1, VG2 og VG3). En slik ordning vil
kunne fungere som et nasjonalt kvalitetsanker som:

e tydeliggjar forventet kompetanseniva pa hvert trinn
e styrker sammenhengen mellom leereplan, undervisning og vurdering
e bidrar tilmer homogen oppleering pa tvers av landet

Sentralgitt eksamen vil ikke erstatte underveisvurdering eller praktisk opplaering, men
kan fungere som et felles referansepunkt for kjerneelementene i faget. Dette er i trad
med Utdanningsdirektoratets styringslogikk, der leereplanene skal veere styrende for
bade oppleering og vurdering.

9.2 Vurderingilys av YFF og organisering av opplaeringen

Organiseringen av yrkesfaglig fordypning (YFF) har stor betydning for kvaliteten i
opplaeringen, saerlig i de tidlige trinnene av elektrikerutdanningen. Selvom YFF er ment &
styrke koblingen mellom skole og arbeidsliv, viser bade praksiserfaringer og forskning at
giennomfaring av YFF i bedrift pa VG2 i mange tilfeller ikke gir tilstrekkelig
leeringsutbytte.

Dette vil samtidig gi rom for at de gvrige yrkesfaglige timene i stagrre grad kan brukes til
teoriundervisning som statter direkte opp under praksisaktivitetene i YFF. En slik
arbeidsdeling vil bidra til bedre sammenheng mellom teori og praksis, tydeligere
progresjon og et mer robust vurderingsgrunnlag.

Planfesting av denne organiseringen vil ogsa bidra til starre forutsigbarhet for bade
skoler og bedrifter, og sikre at praksisopplaeringen holder et minimumsniva av kvalitet
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uavhengig av lokale forhold. Bedriftenes rolle kan dermed rendyrkes som
oppleeringsarena i leeretiden, der forutsetningene for reell yrkesutgvelse og
produksjonsneer laering er bedre til stede.

Denne tilnaermingen er i trad med NOU 2019:25, som fremhever betydningen av tydelig
ansvarsplassering, kvalitet i oppleeringen og likeverdighet pa tvers av landet.

9.3 Vurdering, progresjon og frafall i leeretiden

Forskning viser at mangelfull sammenheng mellom skole og leeretid kan bidra til gkt
frafall blant leerlinger (Lossius, 2021; 2024/2025). Nar leerlinger gar ut i bedrift med
varierende faglig fundament og uklare forventninger, gker risikoen for misforhold mellom
leerlingens kompetanse og bedriftens krav.

En tydeligere nasjonal vurderingsstruktur i skolelgpet vil kunne:

e gibedriftene bedre forutsigbarhet
e redusere oppleeringsbelastningen i laeretiden
e bidra til lavere frafall og bedre gjennomfgring

Dette eri samsvar med NOU 2019:25, som fremhever sammenheng og kvalitet i hele
oppleeringslgpet som avgjgrende for giennomfaring og fagbrevets verdi.

9.4 Forelgpig vurdering

Samlet sett indikerer vare funn at vurderingsordningene i elektrikerutdanningen bgr ses
som et integrert virkemiddel i fagplanutviklingen. Sentralgitte eksamener, tydeligere
vurderingskriterier og en mer pedagogisk forankret organisering av YFF kan samlet bidra
til:

e gkt kvalitetioppleeringen
e styrket nasjonal likeverdighet
e bedre samsvar mellom leereplanens intensjoner og faktisk leeringsutbytte

10. Avsluttende vurderinger og implikasjoner for fagplanrevisjon

Dette arbeidet har vist at elektrikerutdanningen i videregdende oppleering over tid har
blitt preget av gkende faglig kompleksitet, hgyere krav til selvstendig ansvar og sterkere
vektlegging av dokumentasjon og systemforstaelse. Samtidig har de strukturelle
rammene for oppleeringen herunder oppleeringstid, organisering og vurderingsordninger i
hovedsak forblitt uendret.

Leereanalysen av Reform 94, LK06 og LK20 indikerer et vedvarende misforhold mellom
leereplanenes ambisjoner og de faktiske forutsetningene for giennomfaring i skole og
bedrift. Dette misforholdet utfordrer bade kvalitet, progresjon og likeverdighet i
oppleeringen, og aktualiserer behovet for justeringer innenfor rammen av fagfornyelse og
fagplanrevisjon.
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10.1 Behov for tydeligere progresjon og realistisk omfang

Vare funn viser at kompetansemalene, szerlig i LK20, i stor grad er brede og
tolkningsavhengige. Dette stiller hgye krav til lokal operasjonalisering og gir varierende
praksis pa tvers av landet. For & styrke kvalitet og gjennomfgrbarhet anbefales det at
fagplanene i stgrre grad:

e tydeliggjar progresjon mellom VG1, VG2 og VG3
e avgrenser omfanget av kompetansemal pa tidlige trinn

e prioriterer kjerneelementene i faget

Dette eritradd med faringer i NOU 2019:25, som understreker at leereplaner ma veere
pedagogisk giennomfarbare og tilpasset elevenes faktiske leeringsforutsetninger.

10.2 Organisering av YFF som pedagogisk praksisarena

Et sentralt funn vi har er at dagens organisering av yrkesfaglig fordypning (YFF) i
begrenset grad sikrer sammenheng, progresjon og vurderbarhet, seerlig nar praksis
giennomfares i bedrift pa VG2. Bedriftenes forutsetninger for a ivareta et systematisk
oppleaeringsansvar varierer, bade nar det gjelder ressurser, kostnader og pedagogisk
kompetanse.

Det anbefales derfor at YFF i st@rre grad organiseres som strukturert praksis pa skolen,
ledet av leerere med yrkesfaglig og pedagogisk kompetanse. Dette vil:

e styrke integrasjonen mellom teori og praksis
e gibedre grunnlag for vurdering

e sikre mer likeverdig oppleering

Samtidig bar de gvrige yrkesfaglige timene i starre grad brukes til teoriundervisning som
stotter direkte opp under praksisaktivitetene i YFF. En slik organisering bgr planfestes og
tydeliggjares i fagplanverket spesielt pa VG2 niva.

10.3 Vurdering og nasjonal kvalitetssikring

For et sikkerhetskritisk fag som elektrikerfaget er det avgjgrende at sluttkompetansen
har hgy og dokumenterbar kvalitet. Vurderingen i dette dokumentet viser at dagens
vurderingsordninger i stor grad er lokalt forankret, noe som kan svekke nasjonal
likeverdighet.

Det anbefales derfor & vurdere innfaring av sentralgitte eksamener pa alle nivaer (VG1-
VG3), knyttet til fagets kjerneelementer. Sentralgitte vurderingsordninger vil kunne
fungere som nasjonale kvalitetsankere og bidra til:

e tydeligere forventninger til kompetanseniva
e mer ensartet vurderingspraksis
o styrket tillit til fagbrevets verdi
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Dette er i samsvar med Utdanningsdirektoratets styringslogikk og NOU 2019:25s
vektlegging av kvalitet og likeverdighet.

10.4 Samlet anbefaling

Samlet sett peker rapporten mot behovet for en mer helhetlig tilnaerming i videre
fagplanutvikling for elektrikerfaget. Enten gjennom reduksjon og tydeliggjaring av
kompetansemal (alternativ A), justering av utdanningslgpet (for eksempel 3+2-modell,
alternativ B), eller en kombinasjon av begge, er det avgjgrende at:

e tid, innhold og vurdering bringes i bedre samsvar
e progresjon tydeliggjgres pa alle trinn
e sammenhengen mellom skole og leeretid styrkes

Felles for alle foreslatte grep er behovet for mer tid til ferdighetskonsolidering, tydeligere
ansvarslinjer og bedre strukturell statte for laering.

10.5 Avsluttende bemerkning

Elektrikerutdanningen spiller en kritisk rolle i et stadig mer teknologisk og elektrifisert
samfunn. For & sikre at utdanningen fortsatt leverer hgy kvalitet og relevant kompetanse,
er det ngdvendig & justere fagplanene i takt med gkte krav og forventninger. Denne
rapporten er ment som et faglig bidrag til Utdanningsdirektoratets videre arbeid med
fagfornyelse og fagplanrevisjon, med mal om a styrke kvalitet, giennomfarbarhet og
likeverdighet i elektrikerutdanningen.

De som stgtter dette dokumentet

Feerder Videregaende skole, elektroavdelingen Vestfold fylkeskommune
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