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Vedlegg:

1 Agenda for mgtet

2. Sak 9 - Presentasjon Human Element in MASS

3. Sak 10 — Presentasjon IMO/ILO-arbeid — Revisjon STCW konvensjonen

4. Sak 11 - Presentasjon kjemikalieeksponering

5. Sak 12 — Presentasjon fortsatt fokus pa mindre arbeidsbater

6. Sak 14 — Oppfelgingssak — Informasjon om fartstidslikhet

Agenda

1. Mgtet apnes

1.1 Mgteleder Therese Landas gnsket velkommen til mgtet og Morten Kveim gnsket fysiske deltakere
velkommen til Maritimt Hus.

1.2  Navneopprop ble foretatt.
Forfall: DSB, Fagskolene, Fosfor, Industri energi, Norsk rederiforbund, Norsk Sjgmannsforbund,
Sjsmat Norge, Telenor Kystradio og Universiteter/hgyskoler. 18 av 27 medlemmer mgtte og radet
var beslutningsdyktig.

1.3 Innkallingen ble godkjent.

1.4 Referatet fra mgte 14.2.2024 ble godkjent.

1.5 Sakslisten ble godkjent. Sak 8 utsatt til neste megte.

1.6  Fglgende saker ble meldt inn under eventuelt:

e Innspill om vernetjenesten

2. Status fra faste arbeidsgrupper

2.1 Arbeidsmiljp og personlig sikkerhet
Orientering ved Lars Inge Seersten, Sjgfartsdirektoratet
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Mgte avholdt 6.6.2024 for gjennomgang av backloggen. Flere av sakene har hatt en god utvikling, og for
en del temaer vil det alltid vaere et pagaende arbeid. Pa bakgrunn av gjennomgangen foreslas sakene pa
listen lukket slik de fremstar per na. Fglgende forslas som faste agendapunkt til videre diskusjon og
giennomgang i arbeidsgruppen:

- Forskrift om arbeidsmiljg, sikkerhet og helse (ASH)
- Innspill til tilsynsplan relatert til ASH

Arbeidsgruppen anmoder videre MSF om a vaere konkret i saker som overfgres arbeidsgruppen, slik at
saker kan besvares og avsluttes uten a dra for langt ut i tid.

Saker som gruppen har mottatt og gjennomgatt:

e Sak 13 17.2.2022 - Revisjon av forskrift om arbeidsmiljg, sikkerhet og helse (ASH)
Siste endringer gjennomgatt i agendapunkt 5, pa mgte i MSF 1-24.
Sprakrettelser og korrekt oversettelse av internasjonale regler skal tas inn. ASH-forskriften vil vaere
fast agendapunkt i gruppen. Forslag til endringer, tolkninger, mm., som gruppen kommer frem til,
oversendes MSF for gjennomgang og beslutning.

e Sak 4 30.5.2022 - Arbeidsgruppe om kjemikalieeksponering/kjemikalieprosjekt/-kampanje. @nsker en
konkretisering av hva som var tenkt. ASH er oppdatert med siste endringer, tiltaks og grenseverdier
mm.. Ref. agendapunkt 5 MSF-mgte 1-24. Veiledning og informasjonsarbeid vil vaere et pagaende
arbeid.

e Sak 917.2.2022 - Trakassering fiskefartgy - oppfelging gjennom tilsyn
Sdir. fokusomrade 2024, informasjon se agendapunkt 10, pa mgte i MSF 1-24.

Kommer krav til kurs/opplaering - STCW/STCW-F (MSC 108), som skal gjelde fra 1.1.26. Arbeidsgruppa
peker pa at Sjgfartsdirektoratet og naeringen ma vaere klar og ha fatt inn SASH i sikkerhetsopplaeringen
fgr denne tid.

e Sak 13 28.10.2022 - Innspill til tilsynsplan (Fokus pa verne- og miljgutvalg om bord) Gruppen gnsker a
prioritere arbeid med en «guideline» pa ASH-forskriftens paragrafer relatert til verneombud og
verneutvalg.

Vernerapport er sjekklistepunkt ved tilsyn, men usikker pa i hvilken grad det blir brukt. Tidligere skulle
arsrapporter pa vernearbeid sendes inn til Sjgfartsdirektoratet, men litt usikker pa praksis rundt
oppfelging av mangelfull rapportering. Vil innhente informasjon om bruk av dette sjekklistepunktet i
forkant av neste mgte.

Gruppen er urolig for hvordan vernearbeid organiseres om bord, for eksempel med tanke pa 40-timers
kurs, og hvem som har/tar dette. Det er uklart hvordan vernearbeidet ivaretas i de tilfellene
regelverket apner for at verneombud kan velges bort.

Gruppen vil ogsa se mer pa vernetjeneste for mindre arbeids og servicefartgy. Fartgyene har fa
ansatte om bord, men rederiet kan ha mange fartgy og ansatte. Arbeidsgruppa gnsker a se pa mulige
ordninger innenfor regelverket for a sikre ivaretakelse av vernearbeidet om bord.

Gruppen vil sta fritt til 8 komme med innspill til ASH-relaterte sjekkpunkter i tilsynsplan, ref. gnske om
faste agendapunkt.

e Sak 14 28.10.2022 - Samarbeid om forebygging av ulykker innen havbruk og akvakultur
Kampanjen «Sikker arbeidsbat» gjennomfgrt i 2023, ref. agendapunkt pa MSF mgte 1-24.
Arbeidsgruppa var ikke involvert i kampanjen, men ser for seg at arbeidsgruppa kan bidra og ha
innflytelse pa lignende kampanjer senere.

Gruppen mener at det trengs ytterligere fokus pa rederi- og fgrerrollen og ansvar for driften av

arbeidsbaten. Havarikommisjonen vil alltid spgrre hvem som er fgrer dersom det skjer en ulykke.
Sdir i samarbeid med Sjgmat Norge vil ha eget temaseminar 25/9/24 under Maritim Uke. Tema er
lering av hendelser med mindre arbeidsbater/servicefartgy og hvordan gke sikkerheten pa disse,
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samt sette fokus pa rederi og f@rers rolle. Har et genuint gnske om a redusere ulykker og hendelser og
gjore det trygt a jobbe pa arbeidsbater. Enkelte forhold er i grasonen mellom Arbeidstilsynet og
Sjefartsdirektoratets regelverk.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:
NSOF: Oppfalgingspunktet pa kjemikalieeksponering er a bruke momentumet med nytt regelverk til a
skape blest og gke bevisstheten om farene, ikke lage egen arbeidsgruppe.

Sdir: Har allerede planlagt tiltak som artikkel og mer veiledning. Mye bra informasjon finnes allerede og
kan lenkes opp. Hggskolen skal ha et kurs pa omradet. Egen info om dette i sak 11.

DNMF: Ungdvendig a be forumet om mandat, det har arbeidsgruppene allerede og kan spille inn saker.
Det forventes at arbeidsgruppenes arbeid blir presentert og at forumet eventuelt kommenterer og
godkjenner videre gang. Har kritisert Sdir for mangelfull oppfglging av innspill til ASH-forskriften. En
helhetlig giennomgang ble forespeilet for 5 ar siden i SAFE, herunder revidere den iht. internasjonalt
regelverk. Radene ble invitert til a gi innspill, med det mangler info om hvordan gitt innspill er vurdert og
behandlet.

Ad vernetjenesten skulle det lages en enkel info om verneombud og 40-timers kurset. Det er gitt forslag
til endring pa tekst og forslag pa info ut i en kampanje. Det har sterkere virkningsgrad om det kommer
samlet omforent informasjon fra alle aktgrene.

Oppsummert: Det gnskes en tilbakemelding pa handtering av tidligere innspill til endringer i ASH-
forskriften, og spesielt innspillene som gjelder verneombud.

Nar det gjelder sikkerhetskurs for fiskere, sa vil DNMF koble pa ILO og IMO-arbeid knyttet til SASH, med
en fast track pa endring her i STCW. Et nytt kurskrav trer i kraft i 2025, som blir obligatorisk for alle & ha
innen 1.1.2026. @nsker svar fra Sdir pa tiltak for giennomfgring innen fristen.

SAFE: SAFE har gjennomfgrt en undersgkelse blant klubblederne om vernetjenesten. Tilbakemeldingene
er at kurset er digitalisert og nedkortet, ikke lenger 40-timer, mange har ikke verne- og miljgutvalg, opp til
offshoreskip. SAFE stgtter at dette blir tatt tak i, og har spilt inn egen sak pa temaet.

DNMF: Opplyser at det har veert en prosess rundt de digitale 40-timers kursene, utfordringen er ikke
kurstilbyderne men praktiseringen av regelverket om bord. Der bgr stgtet settes inn.

NSOF: Et utfordring med skillet mellom maritimt og landregelverk, er at standardkurs beregnet for
virksomheter underlagt AML ikke er 100 prosent relevant for det maritime. Med gkt fokus vil
etterspgrselen pa slike kurs forhapentligvis fgre til at det lages kurs basert pa det maritime regelverket.
DNMF: Det er laget et kurs pa maritimt grunnlag, i samarbeid med alle aktgrene, ytterligere forsterket nar
det ble digitalt.

SAFE: Spgr hvorfor det ikke er videre kursing i etterkant. Det kan vaere 20 ar siden kurset ble gjennomfgrt.
Nar det ikke er skikkelig praktisering om bord forvitrer kompetansen.

DMNF: Lovverket er minimum, forutsetter at oppfglgingen jobbes videre med og praktiseres om bord.

Oppfglging:

Sdir: Det skal gis tilbakemelding pa oppfelging tidligere gitte innspill til ASH-forskriften.
Oppsummeringen viser hva som ble tatt opp i arbeidsgruppa. | det videre er det fint med konkrete
bestillinger til arbeidsgruppene. Det vil jobbes videre med utvikling av en guideline for verneombud og
vernetjenesten og hvordan den er tenkt.

2.2 Bemanning og hviletid

2.2.1 Oppfelging av bemanningsrapporten
Orientering ved Therese Landds, Sjdfartsdirektoratet
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Rapporten fra arbeidsgruppen har vaert behandlet i ledelsen, og gar videre i en regelverksprosess.
Foreslatte tiltak skal vurderes mot kost-nytte, men fgrst avklaring i forhold til utredningsinstruksen.
Saken settes pa oppfelgingslisten.

2.2.2 Referat fra hgringsmgte om endring av rundskriv RSV 19-2022

Orientering ved Jan Reinert Vestvik, Sjgfartsdirektoratet

Arbeidsgruppen har hatt et arbeidsmgte for a8 giennomga rundskriv 19-2022, dispensasjon fra hviletiden
pa passasjerskip i fartsomrade 1 og 2. Malsettingen var a korte bakgrunnsinfo og tilfgye info som besvarer
ofte stilte spgrsmal. Kom et stykke videre og kunne ferdigstilt rundskrivet na, men gruppen avventer a
sluttfgre arbeidet til klagesaker oversendt departementet er ferdigbehandlet.

DNMF: Spgrsmal til bemanningsforskriften: Veldig bra rapport utarbeidet. Savner informasjon om
hvordan det gar med bemanningsforskriften — sett hen til vaktholdsforskriften, kvalifikasjonsforskriften
og ASH-forskriften — som henger sammen nar det gjelder bemanning. Det er gitt inn kommentarer pa
selve rapporten, lurer pa hvordan dette er handtert. @nsker spesielt avklaring i sammenheng med ny
forskrift om industripersonell.

DNMF hadde kommentarer til prosess rundt rundskriv 8 2003 — vakthold i havn, og mener dette burde
veert et regelverksrundskriv.

Sdir svarte at dialogen rundt dette rundskrivet foregar pa andre nivaer enn i arbeidsgruppen.
Orienteringssak na - rundskriv 19 2022 — ligger fortsatt ute i opprinnelig variant inntil ny er pa plass.
Oppfelging av bemanningsrapporten settes opp som egen sak pa neste mgte.

2.2.3 Tilbakemelding pa spgrsmal om straff/sanksjoner for brudd pa arbeids- og
hviletidsbestemmelsene
Orientering ved Trine C Tynes, Sjgfartsdirektoratet

Det ble i forrige mgte stilt spgrsmal om det er gitt straffesanksjoner etter ssl kapittel 10 for brudd pa
hviletidsbestemmelsene i ssl § 24. Det har veert gitt overtredelsesgebyrer til rederier i 6 saker de siste
arene. | tillegg er to under behandling. Det er ikke registrert at det er gitt straffesanksjoner til rederi eller
forer etter kapittel 10. Vil for gvrig ogsa nevne en parallell til vegtransport der Vegvesenet i gkt grad
ilegger sjafgrer og foretak gebyrer fremfor 3 anmelde overtredelser til politiet. Mener det er mer
preventivt enn anmeldelse, som i mange tilfeller blir henlagt pga. kapasitets- og tidshensyn hos
patalemyndighetene.

DNMF: Det er fare for ukultur nar overtredelse ikke gir konsekvenser, men enig i at det er en bevegelse i
fokuset pa hviletid.

2.3 Utdanning og kvalifikasjoner
Orientering ved Odd Konrad Dale, Sjgfartsdirektoratet

Oversikt over status gjennomgangen av 36 emneplaner og vurdering av hvilke som kan beholdes og hvilke
som kan overtas av IMO modellkurs er vedlagt agendaen.

Modellkurs 1.21 som er et viktig modellkurs fremover, tas inn fortlgpende der det er aktuelt fremover,
herunder SASH.

For de emneplanene som skal ivaretas av Sdir, vil kisnnsngytrale begreper vaert en del av kontrollpunkt i
oppdateringsarbeidet.
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Er kommet dit at vi kan starte arbeidet med a invitere relevante aktgrer til 8 bista i revisjon av de
emneplanene som vi skal vedlikeholde selv. Det skal samarbeides med kursleverandgrer slik at det blir
god kvalitet pa arbeidet som skal gjgres.

Det ligger en bestilling pa at kignnsngytrale begrep skal skje i ar, men arbeidet settes i gang nar det er
konkludert hvilke som skal vedlikeholdes selv. Har satt som mal at «egne» emneplaner skal vaere revidert
innen utgangen av aret. Tar forbehold om kapasitet, har begrensede ressurser internt.

Planen er a gi en god statusoppdatering pa mgtet under maritim uke i september.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Medisinsk f@rstehjelp: Satt i gang et arbeid nasjonalt og internasjonalt med tanke pa innfgring nye
typer drivstoff, som krever utvidet kunnskap om fgrstehjelp og medisinsk behandling. Et forslag fra
medisinsk personell blir overlevert IMO i Igpet av aret. Ad hjelp fra naeringen, hvor mye ses det hen til
internasjonalt arbeid her? Bade nar det gjelder medisinsk fgrstehjelp og emneplaner i forbindelse med
nye typer fuel. Ref. modellkurs utarbeidet pa fast-track (pa like linje som SASH) for enkelte av nye typer
drivstoff. | samarbeid med Lloyd og ITF er det nedsatt en komite som har laget «train the trainer»-kurs for
a ivareta dette. Nar Sdir godkjenner iverksettelse av et skip som har ikke-tradisjonelt drivstoff til
fremdrift, mangvrering og operasjon, kreves det iht. ISM-koden at utvidet kompetanse pa dette omradet
er til stede.

Sdir: Med hydrogen som eksempel, er IGF-koden og kursene viktige grunnlag, og ASH-forskriften som gir
krav til opplaering og dokumentasjonskrav nar ny teknologi tas i bruk. Har rundskriv pa batteri og et i
prosess nar det gjelder ammoniakk/hydrogen. Bruker mulighetene vi har til a kreve oppleering for nye
teknologi knyttet til nye typer drivstoff.

DMNF: Hvorfor er ikke Sdirs rundskriv akseptert av rederiene, for det gis ikke den opplaering som de har
krav pa.

Sdir: Dette er et stgrre spgrsmal om reders ansvar og hva slags funksjon et veiledningsrundskriv skal ha.
For a gi grundigere svar, er det gnskelig at stgrre saker som sendes maritimt samarbeidsforum sin veg
meldes inn & forhand.

Jon Viggo: Har spgrsmal knyttet til privatister, spesielt pa maritime elektrikere. Hva skjer hvis vi endrer
emneplanene for hgyspent og IRM — vil man fremdeles ha mulighet til 3 kvalitetssikre og fa gjennom
privatister som maritime elektrikere — eller blir de ngdt til 8 ga pa skolen for a fa fullverdig utdannelse.
Sdir: Rundskriv (RSV 10-2019) som har tillatt at skipselektriker-niva kan oppdatere seg til
skipselektrikeroffisersniva, er i ferd med a ga ut. Kommer til 3 gjgre en endring pa rundskrivet, fordi vi ser
fra landbasert hold at det er et behov for maritim kompetanse bade pa skipsverft for a rekruttere ut til
skipselektriker offiser. Har vaert med pa revisjon fra Udir, en ny emneplan som erstatter privatisteksamen,
kommer en ny oppdatert utgave. Fremdeles mulig & oppgradere seg til maritim kompetanse pa
privatisteksamen, men vil ogsa matte bygge pa IRM-kurs, hgyspentkurs og sikkerhetsopplaering.
Rundskrivet har veert tilrettelagt for a forenkle for de som har lang seilingstid, men de som kommer
direkte fra landbasert kan ikke gjgre det fordi de ikke har ikke skipserfaring. Muligheten vil fortsatt veere
der, men rundskrivet er ikke ferdigstilt.

Private Sikkerhetssentres Forening: Er modellkursene som skal erstatte eksisterende emneplaner
tilgjengelig i nye versjoner?

Sdir: Modellkursene som er referert til er i en vedlikeholdsprosess hos IMO. De versjonene man kan
hente er de som er gjeldende per i dag. Kan sende en lenke over alle de aktuelle modellkursene.

Private Sikkerhetssentres Forening: Foreningen bidrar selvfglgelig i giennomgangen. Skal vi ga over til
modellkurs, ma en se pa de e-laeringene som er utviklet for 3 kvalitetssikre disse.

Fiskarlaget: Det ble gjort store endringer i sikkerhetsopplaeringen for fiskere for en del ar siden.
Sikkerhetsopplaeringen ble lagt til kurssentre pa land og emneplanen lagt opp mot STCW. Fiskarlaget har i
flere runder etterspurt en evaluering av om den nye emneplanen fungerer slik at sikkerhetsnivaet er

Side 6 av 19



+
1
Ie e

thidi
Sjofartsdirektoratet
I/ Norwegian Maritime Authority

minst like godt som f@r, og treffer brukergruppen. Vil gjenta gnsket om en evaluering, som er viktig a fa
gjort i denne sammenhengen.

NFMM: | alle arene som vakt i Radio Medico og de kursene som senteret hadde for navigatgropplaeringen
i Bergen viste med all tydelighet behovet for en dramatisk endring i den medisinske kompetansen om
bord. Er det na en stgrre endring slik at det tilpasses mer til at sjgoffiserene skal kunne undersgke og
vurdere sammen med vaktlegen og ikke kursing i en masse detaljkunnskap som ikke trengs.

Sdir: Det er 24 ar siden modellkursene ble oppdatert, det er et stort arbeid som skal gjgres. Kan komme
tilbake med mer informasjon pa neste mgte.

DNMF: Hele STCW er under revisjon, inklusive den medisinske biten. Leder av NSMDM kan orientere om
pagaende arbeid nasjonalt.

Hurtigbatforbundet: |1 2016 leverte en arbeidsgruppe en rapport om hurtigbatutdanningen. Den handlet
om fartstid, fgrerrett i forhold til D5 pa hurtigbat. Den har ogsa noe om emneplanene for bl.a. DRM, IRM,
assessorkurs. Er denne rapporten med som del av revisjonsgrunnlaget?

Sdir: Rapporten blir en del av grunnlaget. Rapporten har ogsa kommet med innspill til
kvalifikasjonsforskriften. Sdir har uttrykt gnske om mgte om rapporten. Star pa agendaen i hgst, gitt at
den inneholder innspill til pagaende og tiltenkt arbeid bade nar det gjelder revisjon av emneplanene og
kvalifikasjonsforskriften.

Private Sikkerhetssentret Forening: Opplever at Sdir har knapt med personell nar det gjelder mulighetene
til a fglge opp sikkerhetsopplaeringen, og har et innspill til direktoratet om at de ma se pa
bemanningsressursene her. Leder av arbeidsgruppen har «pa haugen nok»! Dette er et viktig arbeid, det
er mange aktgrer som leverer og mange tusen sjgfolk som skal gjennom sikkerhetsopplaeringen. Vet at
det legges ned en god innsats, men for knappe ressurser, og gnsker & gi et tydelig innspill om at
Sjofartsdirektoratet ma avsettes tilstrekkelig krefter til 3 styre denne prosessen pa en god mate.

2.4 Risikovurdering / Nullvisjonen
Se sak 6.

3 Fokusomradet 2024 — Psykososialt arbeidsmiljg. Mobbing og trakassering

Orientering ved Sverre Flatebg, Sjgfartsdirektoratet

Fokusomradet har blitt tatt veldig godt imot i naeringen. Takk rettes til medlemmene i forumet som har
bidratt til a informere ut. Har sa langt hatt seminar for 42 rederier og organisasjoner. Mer informasjon pa
hjemmesiden om hvordan en kan bestille seminarer og materiell her: Fokusomrade 2024 — psykososialt
arbeidsmiljg - Sigfartsdirektoratet.

Det blir en egen samling om temaet under Maritim Uke 23.-27. september der Hggskulen pa Vestlandet,
forskermiljget, Sjgmannsforbundet og NHO Sjgfart som har et eget bransjeprogram deltar.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

Kystfiskarlaget: «Hun Fisker» inviterte Sjgfartsdirektoratet til 8 komme pa en arlig samling 17. juni for
medlemmene, men fikk melding om at ingen kunne stille.

Sdir: Her er det en kommunikasjonsbrist, fordi Sjgfartsdirektoratet gnsker 8 komme. Vil sjekke opp og
komme tilbake pa dette.

4 Forberedelse undersgkelse om maritim sikkerhet 2025

Orientering ved Sverre Flatebg, Sjdfartsdirektoratet

Det er planlagt ny undersgkelse i 2025. Utforming og temaer blir tema pa eget mgte, men vil i denne
omgang minne rederiene om muligheten til 3 fa sine egne rapporter fra undersgkelsen, i tilfelle noen i
nzaeringen planlegger egne undersgkelser. Forutsetningen er minst 10 respondenter. Spgrreundersgkelsen
er omfattende, og kan ogsa brukes til & fa innsikt i og sammenligne situasjonen for eget rederi i forhold til
samlet resultat, og pa tvers av fartgyskategorier.
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Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Samarbeides det med andre nordiske sjgfartsmyndigheter om slike undersgkelser. Rapporten fra
Sdir er for gvrig overlevert IMO, og har satt sine spor. Sjgfart og fagorganisasjonene har hatt nordisk
samarbeid her tidligere. Vil vaere interessant i oppfglging av nye energiformer.

Sdir: Samarbeider ikke direkte med andre sjgfartsnasjoner om undersgkelsen, men har et
velferdssamarbeid og dialog pa det som gjelder pa psykososialt arbeidsmilj@g. Det er ogsa tatt initiativ til
dialog om erfaringer knyttet til fokusomradet og regelverksutvikling pa dette temaet.

Kystrederiene: Som hovedorganisasjon for naerskipsfarten, kan det tas ut rapport aggregert pa egne
medlemmer.

Sdir: Det er Safetec, ikke Sjgfartsdirektoratet, som kan ta ut gnskede rapporter fra svarmaterialet. Det
forutsetter at det opprettes databehandleravtaler med Safetec i forkant. Resultatene filtreres ikke pa

rederiniva til organisasjonene, men kan inndeles i smalere fartgystyper enn grovkategoriene som er i

Sdirs samlerapport.

5 Maritim Uke i Haugesund 2024

Orientering ved Sverre Flatebg, Sjgfartsdirektoratet

Programmet ble presentert, se www.maritimuke.no. Det blir et eget seminar om mindre arbeidsbater.
Sjosikkerhetskonferansen og Fritidsbatkonferansen foregar torsdag og fredag under uken. Mye av
programmet er satt, men fortsatt apent for innspill, gjerne med forslag til foredragsholdere og/eller
aktgrer til paneldebatt.

6 Loypemelding for Nullvisjonen
Orientering ved Anders Amundstad Balle

Bade Nullvisjonen og utredning av melde- og rapporteringsforskriften er knyttet til samme oppdragsbrev
fra NFD i forbindelse med utvikling av handlingsplanen.

Forutsetningen for handlingsplanen er at:

e Tiltakene skal veere gjennomfgrbare og virkningsfulle

e Tiltak som kan gi st@rst effekt skal ha prioritet i handlingsplanen

e Handlingsplanen skal utvikles med innspill fra offentlige og private aktgrer

e  Melde- og rapporteringsforskriften (eid av NFD) skal oppdateres i sammenheng med nullvisjonen.

Kunnskapsgrunnlaget er basen for utvikling av tiltak for & kjenne til hvor risikoen er. Fra mars har det vaert
arrangert apne innspillsmgter med naeringen, inndelt i fartgystyper/segment og risikoomrader innenfor
disse. Innspillsmgtene har veert spredt pa ulike steder i hele landet. God deltakelse med 160-170
pameldte fra styringsgruppen (der politiet ogsa har kommet med), naeringen pa arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden, myndigheter, fagforeninger, beredskapsorganisasjoner, media, engasjerte
enkeltpersoner og forskere med god kjennskap til temaene.

Har gjennomfgrt 10 fysiske samlinger + digitale oppf@lgingsmgter. For hvert segment har det veert
oppfelgingsmeter med de samme deltakerne for a avklare om oppsummerte tiltak er forstatt som
foreslatt, eller trenger mer utdyping.

Side 8 av 19



+
1
Ie e

thidi
Sjofartsdirektoratet
I/ Norwegian Maritime Authority

Sitter igjen med 300-400 forslag til tiltak. Jobben na er a vurdere forslagene ut fra sikkerhetseffekt og
hvor mange det har effekt for, og eventuelle andre effekter de kan ha, som f.eks. gkonomiske,
helsemessige eller sosiale forhold om bord. Synliggj@re at det kan bygge opp under mer enn sikkerheten.
Gode diskusjoner og prosesser. Folk som har stilt opp har vaert engasjerte og motiverte, pekt pa
problemstillinger og foreslatt Igsninger. Stor bredde i forslag til tiltak, fra omfattende inngripen til
enklere giennomfgrbare tiltak.

Tidsline ble presentert (se vedlegg). Malet er at handlingsplanen med forslag til helhetlig sammensetning
av tiltak og innsatsomrader skal presenteres pa Sjgsikkerhetskonferansen. Handlingsplan-perioden har
oppstart 1.1.2025.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: P4 segmentmgtene, var arbeidstakerorganisasjonene med? Og fglger det midler med
nullvisjonen.

Sdir: Informasjon om mgtene har vaert spredt i mange kanaler. Pa hvert mgte har det vaert en
samarbeidspartner som har invitert. Det har vaert bade arbeidsgivere og arbeidstakere pa alle mgtene.
Ad midler, Sdir har brukt egne ressurser i arbeidet med handlingsplanen sa langt. Har ikke fatt konkrete
midler til videre oppfalging. Blir enklere a synliggjgre hvis det foreslas ressurskrevende tiltak man har stor
tro pa. Har fatt mandatet av Stortinget om @ komme i mal med en nullvisjon, som gjgr det enklere 3
foresla innspill i fremtidige budsjetter, for bade Sdir, Fiskeridirektoratet og Kystverket, pa tiltak som kan
knyttes til nullvisjonen.

7 Utredning av melde- og rapporteringsforskriften
Orientering ved Anders Amunstad Balle, Sjgfartsdirektoratet

Oppdraget henger sammen med Nullvisjonen. Vi har behov for a vite mer om ulykker og nestenulykker og
tilstanden til enhver tid i maritim sektor. Forskriften har potensiale til a skaffe denne innsikten. NFD eier
forskriften, kan ikke endre selv, men er i ferd med a utrede den. Det er synliggjort behov for endringer,
moderniseringer og tydeliggjgring, bla. knyttet til ny teknologi, driftshendelser, nesten-ulykker,
definisjoner. Har ogsa sammenfalt med pagaende arbeid med endringer i MLC pa innrapportering av alle
dgdsfall pa sjgen til ILO, uavhengig av dgdsarsak (ikke bare ulykker). Naturlig a bruke det samme regimet
tilknyttet melde- og rapporteringsforskriften.

Spgrsmalet er hvilken tilnaerming en skal ha i ulykkesforebyggende arbeid fra Sdirs side. Det star i
forarbeidet til forskriften i dag, er det at innrapporterte ulykker i hovedsak skal informere Sdirs
tilsynsvirksomhet. Men det er en stgrre diskusjon nd om hvordan en tar leerdom av ulykker og sprer dette
ut igjen gjennom implementering av nytt regelverk, tilsynsvirksomhet eller erfaringsdeling med naeringen.
Vil prgve a ga i retning av at det skal veere like viktig med laering som at en far inn informasjon om hvor en
bgr ga pa havaritilsyn.

Hatt en apen innspillsrunde i en tidlig fase, ikke som hgring, men fange opp pagaende diskusjoner. Fatt
inn 5-6 innspill, hovedsakelig fra fergerederier. Ikke sd mye nytt, lett & ta inn i utredningen. Mange
etterspgr dette om konfidensialitet og offentliggjgring av ulykkesrapportene. Skal gjgre et grundig arbeid
i utredningen for @ unnga at folk ikke rapporter pga. risiko for at det havner i avisen. lkke noe
tidsperspektiv. Jobber jevnt og trutt med det.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Aksept for at selvmord ogsa skal rapporteres i systemet ble paskyndet av pandemien. Fokuset er
psykososiale forhold i tjeneste, men viktig a fa frem at det kan veere forhold om bord som ogsa pavirker
selvmord nar individene er pa land.
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Sdir: MLC-endringen trer i kraft 1.1. Tar innspillet om at rapportering knyttes til yrket, ikke bare nar man
faktisk er pa jobb videre i implementeringsarbeidet.

DNMF: Det er ogsa en problemstilling at hvis det skjer hjemme, far den om bord ikke avigsning, med
videre fglgevirkninger.

NFMDM: Stgtter innspillet fra DNMF om at en ma tenke et stgrre perspektiv. Gar glipp av en del hvis man
ser kun pa det som hender om bord. | denne type prosjekt kan man miste av synet en del av de skadene
som kommer over tid etter gjentatte eksponeringer. Ma se pa kontinuet mellom skade og sykdom. Der
det eksponert over tid utvikles sykdom klassifiseres annerledes enn en skade som oftest er 1:1 knyttet til
en konkret relasjon. Mye vanskeligere med yrkesrelatert sykdom, og enda vanskeligere med psykisk
sykdom. Selvmord er ofte i forlengelse av psykisk sykdom som kan ha sitt opphav i en arbeidssituasjon.
Ma ikke veere for snevre, sykdom og skader henger sammen. Et sjgmannsliv er bade til sjgs og i land, og
fortsetter etter yrkeslivet til sjgs. Det er like viktig for sjgfolk, og for NSMDM a forebygge sykdommer og
skader som gj@r seg gjeldende senere i livet som de hendelsene som skjer til sjgs.

Sdir: Tar innspillet til etterretning i arbeidet. Har mottatt et veldig godt dokument fra NSMDM som gar pa
dette og definisjoner knyttet til skadegrad som er relevant og som vi har fokus pa.

8 Oppfolging av Riksrevisjonens rapport om arbeids- og levevilkar
Sak utsettes til neste mgte.

9 Human element in Mass (Maritimte Autonomous Surface Ships)
Orientering ved Sifis Papageorgiou, Sjgfartsdirektoratet

Pagaende prosjekter pa autonome skip, i forskjellige faser, ble presentert (se vedlegg). Det er en
betydelig gkning bade pa mengde og kvalitet innen forskning og utvikling knyttet tIl MASS.

Gjennomgangen her gjelder spesielt bevegelser internasjonalt nar det gjelder human element innen
MASS.

Overbygning for MASS-koden:

e Det er internasjonal enighet om at MASS-koden skal vaere et frivillig IMO-instrument i fgrste omgang.
Forst etter en fase med opparbeidet kunnskap gjennom erfaringslaering og evaluering, utarbeides en
obligatorisk versjon av koden. Forpliktende reguleringer er fglgelig ikke hovedfokuset for
medlemsstatene i denne tidlige fasen.

o MASS gjelder kun lasteskip. Hgyhastighetsfartgy omfattes ikke (finnes for gvrig fa slike lasteskip i
verden).

o MASS skal vaere et supplerende instrument til eksisterende instrument. SOLAS, COLREG, STCW osv.
skal fglges, med mindre situasjonsbestemte unntak ma vurderes.

e Den ikke-obligatoriske Mass-koden skal sluttfgres innen 2025.

o Inneholder per i dag 28 kapitler. Et sveert omfattende rammeverk fordi spekteret av omrader som skal
dekkes varierer fra skip med periodisk ubemannet bro til fullt ut automatisk fjernstyrte ubemannede
fartgy.

Grunnprinsipper som arbeidsgruppa er enige om er:

e Det skal vaere en menneskelig skipsf@rer med ansvar for alle typer MASS, uavhengig av driftsmate.

e En skipsfgrer pa MASS ma ikke vaere fysisk om bord, avhengig av teknologien pa fartgyet og
menneskelig tilstedevaerelse om bord. Dette apner for fjernstyring av skip.

e Uavhengig av driftsmate, bgr skipslederen pa en MASS ha mulighet og midler til & gripe inn nar det er
ngdvendig.
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o Flere skipsfgrere kan vaere ansvarlige for en MASS i Igpet av en enkelt reise, men pa visse vilkar og
forutsatt at det til enhver tid kun er én skipsfgrer av gangen som er gverste ansvarlig. Det trengs
videre drgftinger av hva disse vilkarene skal veere.

Mulige situasjoner kan vaere to forskjellige fjernstyringssentraler pa land som opererer et ubemannet
skipet, eller begge typer personell er om bord i ROC (remote operating center). Det ma vaere klare
prosedyrer pa nar gverste ansvarshavende veksler.

MASS-koden kapittel 15: Human element

Et av de siste, og lengste, kapitlene som er utviklet i MASS-koden.

Koden ble innledningsvis utviklet av ITF, Imarest og Danmark (desember 2023). Dernest gjiennomgatt av
Norge (Sjgfartsdirektoratet i samarbeid med flere interessenter) og UK (januar/februar 2024)
Arbeidsgruppens rapport oversendt og gjennomgatt pa MSC 108 i mai. Det er erkjent at det gjenstar
fortsatt mye arbeid med dette kapittelet fgr det kan sluttbehandles.

Hovedinnhold i kapittel 15:

e Generelle krav

e Roller og ansvar

o Tilleggskvalifikasjoner, opplaering og familiarisering
Utgangspunktet er at Sjgfartsadministrasjonene er ansvarlige for opplaering basert pa STCW. Det har
kommet en del forslag pa bordet knyttet til supplerende kompetanser, men er ikke pa det stadiet na
at dette kan fastsettes mer spesifikt. Ser for seg at koden vil gi noen avgrensede veiledninger nar det
gjelder behovet for tilleggskompetanser.

e Bemanning og rekruttering
Fortsatt hgyt niva. Nar det gjelder konvensjonelle skip, fortsatt overlate i stor grad til
administrasjonene 3 fastsette minste sikkerhetsbemanning, ogsa av fjernstyringssentraler. Det mer
utfordrende er hvis et ROC opererer skip med forskjellig flagg. Krever en oversiktsmekanisme for a
sikre at personellet er sertifisert

e Arbeidsmiljg og helse

e Bruk av menneskesentrert design (HCD)
Koden inneholder ogsa noen elementaere prinsipper som er viktig a ha med her.

Hovedpunkt i kapittel 15:

Hvis det er besetning eller personer om bord, skal en skipsfgrer ogsa veere om bord for a sikre
sikkerheten for personell og operasjoner

Dette punktet var omdiskutert i det siste MSC, men vil sannsynligvis bli et krav.

Nar det gjelder grunnprinsippet om én ansvarlig skipsfgrer av gangen, er det to grunnpilarer for a
adressere ansvaret for a unnga situasjoner hvor f.eks. et system eller automasjon har skapt situasjoner
der ulykker eller hendelser er uunngaelige, og der kontrollen sekunder fgr er overlevert til et menneske,
som sa gis ansvaret for ulykken/hendelse.

Det er derfor viktig & besgrge fglgende to grunnpilarer fgr ansvaret tildeles en operatgr/mannskap:
- Sgrge for at fjernoperatgrer og mannskap til enhver tid har adgang til informasjon som gir
tilstrekkelig situasjonsforstaelse knyttet til skipets operasjonskonsept (ConOps)
- Videre ma utpekt ha evne og mulighet til 3 gripe inn i funksjoner og har de ngdvendige midlene
for a utfgre slike inngrep og ta kontrollen pa skipet.
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En fjernoperatgr av en MASS bgr ha kompetanse og erfaring som en offiser kvalifisert i henhold til
relevante STCW-krav. Mer erfaring om behovene pa MASS trengs, og det formodes at dette til en viss
grad ogsa omfattes i STCW-gjennomgangen.

Minste sikkerhetsbemanning bgr vaere basert pa Res.A 1047(27). Gjelder for konvensjonelle skip, men for
MASS skal administrasjonen basert pa fglgende tilleggsvurderinger vaere i stand til a fastsette minste
sikkerhetsbesetning i et bemanningssertifikat:
- Operasjonskonseptet (ConOps) — et dokument som beskriver hvordan skipet er tenkt operert
- Fareidentifikasjon og risikovurdering (en integrert del av MASS-koden, som er ment a
giennomfgres i mange ulike stadier, ikke som en lineser men som en gjentakende prosess med
risikovurderinger pa ulike detaljniva)
- Handtere ngdsituasjoner
- Hensyn til fordeling av samlede oppgaver (krav til detaljert beskrivelse av hvem som gjgr hva).
Det gjelder oppgaver, utfgrt av systemer eller operatgrer, men ogsa hvor operatgren er lokalisert
—om bord eller pa fjernstyringssentral.

Neste steg:
Videre gjennomgang av korrespondansegruppens arbeid med «Human element»-kapitlet vil forega:

- ISWG september 2024 (regner ikke med at Human Element-kapitlet blir endret her)
- MSC 109 desember 2024
- MSC 110 juni 2025

Malet er at den ikke-bindende versjonen av koden sluttbehandles 2025. Deretter fglger en fase med
erfaringslaering og kunnskapsbygging, som ventelig vil vare noen ar.

Utover IMO-arbeidet, vises det til Sdirs arbeid nasjonalt, bl.a. rundskriv RSV 12-2020 som ogsa omfatter
autonome skip. Planlagt revisjon av dette, men har avventet utviklingen av MASS-koden.

Avslutningsvis nevnes «North Sea MoU», et samarbeid mellom UK, Danmark, Nederland, Belgia og Norge
med overordnet mal a fasilitere MASS-operasjoner i Nordsjgbassenget. Prosjektet er i innledende fase, og
memorandumet er et ganske generelt dokument pa overordnet niva. Det er hovedsakelig et grunnlag for
at administrasjonen og andre interessenter kan sammen vurdere om og hvordan en i fgrste omgang kan
tillate at slike skip opererer. Det dreier seg om bl.a. jurisdiksjon knyttet til flagg og det tekniske.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Det antas at det er overlatt administrasjonen a fastsette bemanning fordi det er en frivillig kode.
Det er gnskelig a vite hvor Sjgfartsdirektoratet star i dette spgrsmalet. Det spgrres ogsa hvorfor Sdir ikke
har veert involvert i det nylig avsluttede EU-prosjektet «Green Autonomous Corridor Norway —
Netherlands» der alle juridiske aspekter er giennomgatt.

Er som ITF-repr. med i arbeidet med «The human check-list», og har forstatt det slik at den stg@rste
diskusjonen i korrespondansegruppen Sdir deltar i er knyttet til ISM-koden og hvorvidt skipet bgr ha et
ISM-sertifikat og ROC ha et annet. Reagerer pa dette, og mener alle bindende instrumenter ma fglges
ogsa i innledningsfasen for MASS. Ber om utdyping her. Savner ogsa mer nasjonalt samarbeid i dette
spgrsmalet.

Sdir: Ad bemanning, jobbes det videre nasjonalt. Har et internt prosjekt pa bade bemanning og
kompetansekrav knyttet til ROC. Vi prgver sammen med DNV a gi en teknisk plattform for hvilke kriterier
som skal legges til grunn for a vurdere dette pa en enklere mate.

Ad nevnte EU-prosjekt, tar Sdir gjerne imot mer info fra DNMF pa dette.
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Nar det gjelder gnsket om mer nasjonalt samarbeid, skjer dette i varierende grad, begrenset av stramme
tidsrammer. Koden er utviklet med 28 kapitler i Igpet av et ar og Norge har aktivt utarbeidet og
koordinert mange av kapitlene. Har sa langt som mulig invitert og diskutert med interessenter nasjonalt i
ulike referansegrupper. Sdir deltar i mange korrespondansegrupper, ofre med flere frister innen samme
uke. Derfor er det vanskelig a inkludere alle, men har involvert Kystverket, HRS nar det gjelder sgk og
redning, DNV, SINTEF og andre. Tar gjerne imot forslag pa forslag til forbedring av samarbeidet her.

Ad ISM koden, er det store diskusjoner om sertifisering generelt, hvorav ogsa ISM-koden pa MSC. Det er
riktignok relatert til det menneskelige elementet, men ikke ngdvendigvis innen kapittel 15 i MASS-koden.
Man har sett i prosjektene at forhold med ett selskap/reder, som har sin egen ROC og sitt eget skip, sa
fungerer ISM-koden fint. Det er ikke behov for endring. Der vi ser utfordringer er i tilfeller hvor
forskjellige redere delegerer eller i prinsippet kontrakterer et selskap som opererer et ROC, som da er den
som kontrollerer skipet. Forretningsmodellen til enkelte selskaper er sentralisering av driften av ROC
(f.eks. forskjellige kontrollstasjoner i samme bygning) som opererer forskjellige skip. Her ser vi at det blir
vanskelig, selv om alle skipene er under samme flagg, a sgrge for at fjernstyringsoperatgrene kan fglge
opp de forskjellige sikkerhetsstyringssystemene pa ulike skip, i noen tilfeller ma fjernstyringsoperatgrer
kunne fire eller fem forskjellige sikkerhetsstyringssystemer. Fra et menneskelig perspektiv, er
tilbakemeldingen vi har mottatt at dette er grenseoverskridende. Derfor gnsker vi ogsa a fokusere pa ROC
og ha en separat ROC-sertifisering.

Som en alternativ tilnaerming ser man pa muligheten for en sertifiseringsordning basert pa ISM-koden,
men som da sertifiserer ROC separat og introduserer begrepet ROM-selskap, altsa Remote Operations
Management Company. Det introduserer ogsa spesifikke vilkar for hvordan et skip kan knyttes til en
spesifikk ROC. Det vil si 3 sertifisere kravene bade fra et teknisk og operasjonelt perspektiv, for & knytte et
skip til en ROC. Hele denne sertifiseringsordningen er ganske kompleks. Her er det behov for mer
informasjon og undersgkelser. Ut fra den erfaringen vi har hatt i Norge, kan dette Igse noen utfordringer
med de eksisterende prosjektene. Det som kan fastslas, er at med forskjellige selskaper under samme
ROC, er det en spredning av ansvar, og det skaper ogsa problematiske situasjoner.

DNMEF: Kjenner til spgrsmalet om ISM, og derfor er det viktig at vi samarbeider, fordi ISM-koden direkte
refererer til Resolusjon 1047 nar det gjelder bemanning og kvalifikasjoner, og sa videre. ISM-koden er
ikke bare er en styringskode for driften, men ogsa miljgspgrsmal gjeldende for alle selskaper, eller bgr
veere det. Det er et viktig spgrsmal den beste maten 3 Igse det pa er a samarbeide med alle interessenter
og preve a finne en Igsning basert pa hvordan vi praktiserer i dag, fordi vi faktisk har ISM-selskapet og vi
har ISM-skipet, sa det burde ikke vaere sa veldig vanskelig @ se sammenhengen her, med mindre
skipsfgreren ikke er engasjert i selskapet!

Sdir: Oppsummert tas opp interessante spgrsmal og temaer, til videre diskusjon bade i dette forumet pa
et senere tidspunkt, og noe som bgr adresseres videre. Dagens tema var det menneskelige elementet i
MASS, men som nevnt, er det mange andre aspekter i form av ulike teknologiske valg og operasjonelle
modeller for en ROC, som f.eks. nevnte ROM. Det er mange ting i utvikling, i raskt tempo i samarbeid med
naeringen.

10 IMO/ILO-arbeid
Kort orientering om status og planlagt oppfglging av temaer pa MSC 108 mai 2024

10.1 Presentasjon av arbeidet med revisjonen av STCW-konvensjonen
Orientering ved John Kristian Spdngberg, Sjgfartsdirektoratet.

Det ble opprettet en korrespondanse gruppe i HTW 9, som levert en rapport om arbeidet i 2023 til
HTW 10 i februar.
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Arbeidet skal ga frem mot MSC113, som etter planen skal giennomfgrer endringen i Igpet av
hgsten 2027.

Det ble ogsa orientert om undersgkelser om SASH i ulike sjgfartsnasjoner og rettssaker i Norge
knyttet til trakassering om bord. Resultater fra undersgkelsene, plan for implementering av SASH og hva
som er gjort sa langt fremgar av vedlagte presentasjon.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Revisjon av selve STCW begynte i 2019, men satt pa pause under pandemien. Det ble nedsatt en
nasjonal referansegruppe ved oppstart, og det ble sendt inn forslag til endringer knyttet til nevnte temaer
som ny teknologi, ny fuel etc. Det ble diskutert om man skulle endre bade koden og selve konvensjonen.
Hvor star det gruppearbeidet i dag i forhold til ny marsjordre fra IMO?

Sdir: Har ventet pa at det skulle bli godkjent i MSC i mai. Har akkurat mottatt dokumentene, og det
kommer en melding til deltakerne i Ippet av noen dager.

10.2 Presentasjon av arbeidet med STCW-F

Orientering ved Per Otto Arland, Sjofartsdirektoratet

Har ventet pa MSC som na har godkjent STCW-F. Trer i kraft 1.1.2026. Ingen store endringer i kravene,
med unntak av stgrre endringer i helseerklzering (guideline til sigmannslegene) + tatt inn grunnleggende
sikkerhetskurs for fiskere, med egen tabell.

Etter intern gjennomgang, sendes det snart ut et rautkast av det MSC har godkjent, til de som har vaert
involvert tidligere.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: Mye endring pa definisjoner som er bra. Spgrsmal til nye betegnelser: Det benyttes «skippers»,
men hvordan tolker Sjgfartsdirektoratet det.

Sdir: Det er likt som fgrer pa fiskefartgy. Sertifikatkrav er som fgr.

11 Kjemikalieeksponering
Orientering ved Birthe Lill Eskevik

Det vises til sak 5 pa forrige mgte om fastsettelse av grenseverdier for kjemikalier og biologiske faktorer i

ASH-forskriften. Sjgfartsdirektoratet vil jobbe videre med temaet, bl.a.:

e Publisere artikler om kjemikalier og eksponering

¢ Informere om fastsatte grenseverdier og biologiske faktorer i ASH-forskriften, og hvor viktig det er for
naeringen a ta dette til seg og fa dette inn som en del av sikkerhetsstyringen i rederiene og om bord pa
fartgyene.

¢ Vise til kurs og relevant informasjon som finnes.

Hggskolen pa Vestlandet (avdeling Haugesund) har et pagaende prosjekt Kompetanselgft for maritim
naering. Som ledd i kompetanselgftet arrangeres to kurs i risikoforstaelse av kjemikaler om bord pa skip
(EVN2017).

¢ Videreutdanning pa Bachelorniva - 11. og 12. september 2024 pa campus Haugesund
Innfgring i risikoforstaelse av kjemikalier om bord pa skip (EVN1017).
e 3. oktober: Innfgring i fysisk helserisiko i maritim naering (EVN1018)

Mer info her: https://www.hvl.no/studier/studieprogram/kompetanseloft-for-maritim-naring/
Sdir informerer ikke om eksterne kurs pa sine nettsider, men vil inkludere informasjonen i en artikkel om
grenseverdiene.
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Spgrsmal/kommentarer/innspill:

NSOF: Har tenkt a informere om dette, og vil be om materiell og mer info til formidlingen.

DNMF: Har tidligere fatt kursene direkte og formidlet til sine medlemmer. Vil fortsette med dette.

Har en kommentar til teksten: «Denne kurspakken er for deg som jobber i eller rundt den maritime
naeringen.» Synes dette er upresist, det bgr fremkomme at dette er HMS-kurs for de som er direkte
involvert i operasjon, og ordlyden bgr gjenspeile ngdvendigheten av slike kurs.

Har et spgrsmal til problemer med rekruttering av deltakere til kursene, for kompetanselgftet har
forbundene jobbet med i mange ar. Fikk en god del penger til spesialkurs knyttet til det grgnne skiftet,
som dette er en del av. Trenger a vaere flinkere til 3 papeke at dette er en del av
sikkerhetsstyringssystemet om bord, og noe de skal kunne iht. ISM-koden. Det er titusenvis av kurs pa
markedet, medlemmene er lei av a bli palagt kursing pa fritida. Ma fa «highlightet» hvilke typer kurs som
er helt ngdvendige for a ivareta egen sikkerhet, skipets sikkerhet, ytre miljg sikkerhet og rederiet ma
planlegge dette pa en annen mate, ref. karriere-/kursplan etter MLC over en tid. Det er ansvar pa rederi
og den enkelte ansatte, bade med tanke pa gkonomi og tidsbruk.

Sdir: Tar innspillet til etterretning, og vil justere og ta inn den operasjonelle tilnaermingen for mannskapet
i artikkelen. Har for gvrig dialog med HVL om Sdirs informasjonstiltak knyttet til kursene.

NFMM: Siden ASH-forskriften kom har risikoforstaelse, kjemikalier, fysisk helserisiko osv. vaert gjeldende.
Tiltak som nevnte kurs er nytt, men kravene har veert i en arrekke. Mener at det pa tiltakssiden kanskje
har veert fgrt for lite tilsyn og konsekvens, der man ikke har gjort det man skal gjgre. Det er pafallende for
lite som blir gjort, og hvor lite av unnlatelsen som blir oppdaget.

Nar det gjelder kompetanselgft for maritim naering pa bachelor-niva, gjelder det vel HMS-relatert
personell i rederiene, ikke at det ma bachelor-utdannes folk pa skipene.

DNMF/Sdir: Forutsetning for kompetanselgfte-prosjektet er at kurstilbudene er apent for vanlige sjgfolk.
Valgfritt om en vil ha studiepoeng gjennom eksamen og bygge opp en bachelor pa toppen, eller
kursbevis. Det viktigste er at naeringen benytter kursene til 8 bygge kompetanse.

Sdir: Kan om gnskelig sender planlagt artikkelen for gjennomlesning til DNMF for a sikre at deres
kommentarer blir tatt med.

12  Fortsatt fokus pa arbeidsbater
Orientering ved Birthe Lill Eskevik om tiltak og forskning. Presentasjon vedlagt.

SINTEF Ocean har akkurat ferdigstilt nettsiden www.hmsihavbruk.no som presenterer resultatene og
forslag til tiltak basert pa forskningsrapportene. Her er gode veiledninger, og SINTEF gnsker at
informasjonen deles innen naeringen. Aktuelle medlemmer i MSF innen segmentet oppfordres til
informere om denne kunnskapsressursen. Her er f.eks. «Arbeidsmiljg og sikkerhet i havbruk» som
Fellesforbundet og Sjgmat Norge har laget med innspill fra Atil og Sdir lagt ut under fanen ressurser.

Spgrsmal/kommentarer/innspill:

DNMF: | dette segmentet er det en grasone mellom HMS-arbeids til sjgs og HMS-arbeid til lands. Hvordan
fungerer samarbeidet mellom disse to forskjellige lovverkene.

Sdir: Har hatt fokus pa dette, og veiledet om dette pa bl.a. «<HMS i havbruk»-konferansen 2024 i Bodg i
mars. Det som er aktuelt fremover er a samle veiledningsmateriellet som vi har, oversikt over regelverk
og gjor rede for og belyse grenseskillet mellom Atil og Sdir, gjennom artikler og henvise til en samlet side
med veiledninger og regelverk.

DNMF: Sjgfartsregelverket er mye bedre pa HMS-siden fordi den bedre ivaretar 24/7-samfunnet, men det
er en oppfatning om at AML er den beste. Har diskutert dette i flere prosjekter, f.eks. relatert til
flerbruksskip, dykkerskip etc. Mener det beste regelverket bgr gjelde for alle.

Private Sikkerhetssentres forening: Representerer sikkerhetssentre og leverer iht. godkjenning opp mot
maritime kurs. Samtidig er det mange initiativ som tas som er relevant for kursene, som har innhold som
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kan belyses. Det ville vaert greit med en prinsipiell diskusjon om hvor stor handlingsrommet for
sikkerhetssentrene er. Hvor gnskelig er det fra Sdir og naeringen om at noen elementer det vises til her
kunne veert gjenspeilt i sikkerhetsopplaeringen. Alle sjgfolkene ma innom et sikkerhetssenter med jevne
mellomrom, som dermed kan vaere med a bidra i disse prosessene. Eller skal de forholde seg utelukkende
til konvensjon og emneplan. Risikerer man at det blir et gap mellom det som gis pa
oppfriskningskurs/opplaering versus forventninger og gnsker i naeringen? F.eks. bruk av kampanjefilmen
pa arbeidsbater.

Sdir: Godt innspill, men viktig & holde tunga rett i munnen — hva som er krav, emneplan og
holdningsskapende arbeid, osv. Spgrsmalet tas til etterretning inn i drgftingene rundt revisjon av
emneplaner fremover. En ting er hva man innholdsmessig har fatt godkjenning for, og tiltak/kampanjer
innen holdningsskapende arbeid. Innspillet kan tas inn i arbeidsgruppen for personlig sikkerhet og/eller
pa utdanning.

Private Sikkerhetssentres Forening: En del av det sikkerhetssentrene leverer pa gar pa holdninger. Skal
skille mellom krav og holdningsskapende arbeid, men samtidig gar personlig sikkerhet pa a skape
holdninger. Ikke uten relevans a spgrre om det bgr det vaere en sammenheng.

Sdir: Vi skal tenke smart, i ulike prosesser og tenke parallelt samtidig. Kom gjerne med skriftlig spgrsmal i
oppfelgingen hvis det er noe konkret, sa en ikke padrar seg misforstaelser. Her er en parallell til SASH-
arbeidet, som haster a fa gjort noe med. Det trengs en kulturell endring, som krever bade arbeid pa
modellkursniva, og andre niva.

NFMM: Stgtter DNMF pa at ASH-forskriften overgar AML pa sjgen. Skrev artikkel om dette i Navigare i
2008, og har ikke endret syn siden.

13  Arbeidsmiljgportalen — Havbruk og fiske

Orientering ved Birthe Lill Eskevik, Sjgfartsdirektoratet

I 2023 ble arbeidsmiljgverktgyene «Arbeidsmiljghjelpen» (Atil) og «En god dag pa jobben» (STAMI) i
www.arbeidsmiljoportalen.no utarbeidet for sjgfart (gods- og passasjertransport til sj@s).

Hosten 2024 skal verktgyene utvikles for fiske- og akvakultur.

Arbeidsmiljghjelpen er et verktgy som skal bidra til 3 jobbe bedre med de organisatoriske, psykososiale
og ergonomiske arbeidsmiljgfaktorene. Disse omradene, saerlig det psykososiale arbeidsmiljpet, er
omrader som erfaringsmessig mange synes er utfordrende a jobbe godt med. Fordi det kan vaere
utfordrende a vite hva det handler om, og hvordan man kan snakke om det pa en god mate. |
Arbeidsmiljghjelpen far man konkrete eksempler formulert som diskusjonspunkt pa bestemte
arbeidsmiljgutfordringer innen bestemte omrader om bord, og forslag til forbedringsomrader det kan
jobbes med. Ment som et supplement og stgtte til det lovpalagte arbeidsmiljgarbeidet en ma gjgre.
Forhapentligvis kan verktgyene bidra til 3 sette sgkelyset pa omrader som denne bransjen ikke jobber sa
mye med fra fgr av.

Arbeidsmiljghjelpen inneholder en prosessveileder og legger opp til at leder, verneombud og tillitsvalgte
bruker verktgyet sammen med de ansatte. Verktgyet kan brukes i sin helhet, og er de ikke tilpasset
nettopp deres arbeidsprosesser, kan man bruke deler av innholdet i verktgyet pa andre mater. Kan f.eks.
skrive ut og snakke om det i et personalmgter. Kjernen i verktgyet er en del eksempler pa utfordringer og
en rekke forslag til forbedringsomrader. Maten en bruker det er ikke det viktigste, sa lenge det gir en
verdi og nytte for de som jobber om bord og for rederiene.
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Planlagt oppstart av Arbeidsmiljghjelpen i august, med forbehold om at datagrunnlaget er pa plass.
Hadde et teamsamarbeid med flere fra MSF i forrige runde for gods- og passasjertransport, og gnsker pa
nytt a invitere til havbruk og fiske.

Aktuelle medlemmer innen fiskeri og havbruk inviteres til:

e Delta pa et mgte med Arbeidstilsynets innholdsprodusenter den 21.august, kl. 09:00-11:00.
| forkant vil de som lager innhold i verktgyet sette seg inn i tilgjengelig statistikk og forskning om
bransjen. | mgtet legges det opp til en uformell prat om viktige arbeidsmiljgutfordringer innen
segmentene, og hva som er viktig a ha fokus pa i verktgyet. Det vil si arbeidssituasjoner og
utfordringer som kan komme til uttrykk, begrepsbruk, slik at Arbeidstilsynet tilnsermer seg
gjenkjennbare begreper.

e Videre gnsker STAMI og Atil gi et fgrsteutkast til innhold, som en kan gi skriftlig innspill pa i
perioden mellom 2. — 20. september (estimert tidsbruk ca. 1 dag).

e Trenger ogsa tips til test-virksomheter (kontaktperson i HR eller en leder) som kan teste
verktgyet i uke 41-43.

e Malsetting om publisering fgr jul.

Beslutning i radet:

Arbeidsgruppe 1 Arbeidsmiljg og personlig sikkerhet blir referansegruppe for prosjektet.

14

Saksoppfglgingslisten — Kort info om eventuelle bevegelser

Sak/tema

Status/bevegelse siden forrige mgte

Elektronisk ID-bevis for
sjgfolk (SID)

Pa dialogmgte med POD i april ble det nedsatt arbeidsgruppe som
skal fortsette dialogen og avklare en del spgrsmal, herunder det
praktiske, ansvar, mulig forskriftsarbeid, finansiering. Neste mgte i
arbeidsgruppen blir i juni.

Kjemikalie-eksponering
(veiledning)

Se egen sak.

Drikkevannsforskrift og
drikkevannsveileder

Vurderer szerregulering, i dialog med aktuelle instanser.

DNMF: En sak under HMS som ogsa inkluderer tredjepart, skip leverer
drikkevann til flyttbare innretninger. Har forskrift for land og
flyttbare, bgr ikke veere sa vanskelig a lage for noe som samsvarer for
skip for a opprettholde sikkert drikkevann, som er et grunnleggende
behov for mennesker. Har gitt konkret tekstforslag, og ber om at
arbeidet med forskrift/veileder iverksettes. Det etterspg@rres ogsa i
Regelverksforum.

Utvikling av maritimt
helseregister

Ingen ny status her.

Endring i forskrift om
skipsmedisin

Ingen spesifikk endring, men meldt behov om en jevnere dialog med
HOD om dere kompetanse pa feltet — og var kompetanse pa det
maritime feltet. Vi har en del ulike fartgyskategorier som har en del
oppfelgingspunkter i sitt daglige virke med forskriften, og trenger
avklaring handlingsrommet for & ga frem gitt at man ser behov for
endring. Vil ogsa invitere NFMDM inn i neste mgte for en
erfaringsdeling.

Avklare lovvalg innen
havbruk

NFD i gang med lovvalg.
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Anerkjennelse av tjeneste
likeverdig med fartstid

Har oppdatert infoen pa hjemmesiden med hva som bgr tas med i

spknad for henholdsvis:

e fornyelse av sertifikat uten tilstrekkelig fartstid (for de som har
vedlikeholdt kompetansen fra landbasert virksomhet eller rigg)

e Fornye utgatte sertifikater (for de som er utgatt fordi man ikke har
veert i likeverdig tjeneste eller annen tjeneste)

Se vedlegg.

Brann og redning
tilknyttet nye
energibeaerere

Det jobbes med.

Oppfelging av
Riksrevisjonens arbeid
med a fremme gode
arbeids- og levevilkar

Kontinuerlig. Egen sak pa neste mgte.

Forslag om
implementering av «IMO
MSC. 1/Circ. 1675
«Interim guidelines on
safe operation on
onshore power supply
(OPS) service in port for
ships engaged on
international voyages
Norsk regelvek.

MI

DNMF: Mgte mellom DSB, Sdir og ITF/DNMF er avholdt, og kommet
frem til enighet. Det skal legges frem et resultat, ber om at det legges
frem.

Eventuelt

Styrking av vernetjenesten
Innspill fremmet av SAFE:
Ber om at det settes fokus pa utfordringene som er belyst i saksfremlegget. | forbindelse med
fokusomrader mobbing/trakassering om bord, er vernetjenesten lokalt en enorm ressurs. Hvis den ikke er
sterk om bord, star sjgmannen ofte alene, seerlig hvis trakasseringen kommer fra noen over i hierarkiet
om bord. Blir enda tgffere 3 kontakte rederiet, og Sjgfartsdirektoratet. Det ender stadig oftere i en
varsling til rederiet, som ofte ender med at det er mobbeofferet som blir flyttet.

DNMF: | mange tilfeller er det en sikkerhetskultur som ma bygges opp pa nytt. Det er en emergency-
knapp pa Sdir side. Hvor mange har brukt den?

Sdir: Kan komme tilbake med info om erfaringene sa langt. Varsler kommer inn pa ulikt vis. Noen er
anonyme, som gj@r det vanskeligere a fglge opp disse.

Det handler om & ga et realistisk bilde av hva som kan gjgres pa de ulike nivaene. Nar det gjelder f.eks.
personkonflikter kan man gi radgivning pa hvordan dette kan fglges opp. Men handler om at det er en
fungerende vernetjeneste, at det er dedikerte personer, og nar er tidspunktet for 3 kontakte Sdir.
Vernetjenesten har ogsa vaert spilt inn fra flere hold pa innspillsmgter i forbindelse med tiltaksutvikling i
Nullvisjons-arbeidet ogsa. Det er viktig for sikkerhetsarbeidet om bord og det trengs en fornyet
oppmerksomhet om vernetjenesten.
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SAFE: Erfaringene fra utallige skipsbesgk og samtaler med sjgfolk, samt egen erfaring, tilsier at det er en
trend at lovverket om vernetjenesten ikke oppfattes som forpliktende. Det gjelder pa mange ulike fartgy.
Lovverket er der, men reglene etterleves ikke, og det gis ingen konsekvenser nar arbeidsgiversiden ikke
felger opp. Ad tidspunkt for nar skal man ga til Sjgfartsdirektoratet, sa er det en klagelinje med start pa
lavest mulig niva, den som har utlgst problemet. Vernetjenesten involveres dernest, videre kapteinen
osv. Men nar det stopper allerede i fgrste ledd, star man svakt.

Sdir: Oppfalgingen av Riksrevisjonens rapport pa arbeids- og levevilkar adresserer delvis en del av
problemstillingene her. Planen var a informere om oppfglgingen og erfaringene sa langt i sak 8, utsatt til
neste mgte.

DNMF: Temaet vernetjenesten bgr fglges opp i eget mgte. Ad varsling, krever MLC at der er et system for
at man kan varsle anonymt. Nar det gjelder bruk av definisjonen pa mobbing, papekes at forskjellige
individ kan oppleve f.eks. samme sprakbruk/kraftuttykk ulikt, ut fra ulik bakgrunn og kultur. Hva som
oppleves som mobbing kan derfor veere ulikt, men nar det gjelder seksuell trakassering/overgrep snakker
vi om kriminalisering. Viktig a involvere havnestatsinspektgrene med kursing til 3 takle dette. Og vi ma se
pa terminologien, mener at SASH ikke favner bade trakassering og vold.

Kystrederiene: Mobbing har en klar definisjon. Det handler ikke om slengbemerkninger, men at en person
gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer,

og har vanskelig for a forsvare seg. Dette ma vi forholde oss til.

Sdir: Fokus pa vernetjenesten skal fglges opp, med eget sakfremlegg til neste mgte. Definisjoner kan vaere
en del av det.

SAFE: Temaet er ogsa Igftet i Sikkerhetsforum, som har en stor sak gdende pa dette.
DNMF: Samarbeid for sikkerhet har ogsa laget en beste praksis pa dette, hvor hele naeringen er samlet.
Sdir: Arbeidstakerorganisasjonene i Maritimt Hus ble avslutningsvis takket for fint mgtevertskap.

Mgtet ble avsluttet 16:10.
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Vedlegg referat fra mote 12.06.2024

% Innkalling til mate nr. 2 2024 i Maritimt samarbeidsforum

1 2 ® 10:00 - 14:00

jun2024  EXT Maritimt Samarbeidsforum 9 Microsoft Teams-mate

Agenda

10:00 ® 15 min

1 | Motet dpnes Havard Gaseidnes
1. Velkommen

2. Navneopprop

3. Godkjenning av innkallingen

4. Godkjenning av referatet fra mgte 1.11.2023 (lagt ut

her Maritimt Samarbeidsforum - Sjgfartsdirektoratet)

5. Godkjenning av sakslisten

6. Innmelding av saker til eventuelt

U

10:15 ® 30 min

2 | Status arbeid faste tema/arbeidsgrupper Lars Inge Searsten
. . Jan Reinert Vestvik

Saken omfatter status tilknyttet faste tema/arbeidsgrupper og 0Odd Konrad Dale

tilbakemelding pa spersmal foregdende mate. Havard Géseidnes

Trine Carin Tynes

1. Arbeidsmilje og personlig sikkerhet
Orientering ved Lars Inge Saersten

Status oppfelgingslogg - gjenstaende saker
2. Bemanning og hviletid

2.1 Oppfelging av bemanningsrapporten

Orientering ved Havard Gaseidnes

2.2 Referat fra hgringsmgte endring av rundskriv RSV
19/2022 (Unntak etter ssl § 24 femte ledd)

Orientering ved Jan Reinert Vestvik

2.3 Tilbakemelding pa spgrsmal om straff/sanksjoner etter
Skipssikkerhetsloven kapittel 10 for brudd pa arbeids- og
hviletidsbestemmmelsene



Orientering ved Trine Carin Tynes

3. Utdanning og kvalifikasjoner

Orientering ved Odd Konrad Dale

| forbindelse med gjennomgang og revisjon av
emneplanene, er det laget en plan for hvilke som skal
viderefgres og oppdateres av Sjgfartsdirektoratet og hvilke
som foreslas erstattet suksessivt med IMOs modellkurs.

Se vedlagte plan som herved legges frem for forumet for
eventuelle kommentarer/innspill.

4. Nullvisjonen
Se egen sak.

e Orientering 0 1

10:45 ® 5 min

3 | Fokusomradet 2024 - Mobbing og trakassering

Orientering om igangsatte tiltak for & forebygge mobbing og trakassering
om bord.

® Orientering

10:50 © 5 min

4 | Forberedelse undersokelse om maritim sikkerhet
2025

Sjefartsdirektoratet skal i 2025 for femte gang gjennomfare en

sperreundersgkelse om maritim sikkerhet.

Formalet er a supplere og oppdatere kunnskap om bakenforliggende

forhold og arsaker til maritime hendelser.

Undersekelsen bygger videre pa tilsvarende undersgkelser i 2016, 2018,

2021 og 2023.

e Orientering

10:55 © 5 min

5 | Maritim Uke i Haugesund 2024

Sj@sikkerhetskonferansen, Sjgoffiserskonferansen,
Haugesundskonferansen og Fritidsbatkonferansen er samlet til maritim
uke i Haugesund 23.-27. september 2024. Det er lagt opp til et tett og
innholdsrikt program med aktiviteter hver dag.

Pameldingen har startet pa www.maritimuke.no.

Sverre Flatebg

Sverre Flatebg

Sverre Flatebg



® Orientering

11:00 © 10 min
Il | Benstrekk

11:10 © 10 min

6 | Loaypemelding for Nullvisjonen

Kunnskapsgrunnlaget for Nullvisjonen som ble gjennomgatt pa forrige
mgte har veert omdreiningspunktet for den neste fasen med innspill til
gode og effektive tiltak som kan innga i en nasjonal handlingsplan for
sj@sikkerhet.

Denne fasen startet i Maritimt Samarbeidsforum i februar, og i lapet av
varen/forsommeren har Sjgfartsdirektoratet i samarbeid med
representanter for ulike fartaygrupper arrangert bade fysiske og digitale
samlinger for @ motta og diskutere innspill som kan bidra til ke
sikkerheten til de som ferdes til sjgs, bade i jobbsammenheng og fritid.

Prosjektleder gir en kort oppsummering om erfaringene fra dialogmatene,
og orienterer om veien videre (tiltaksutvikling).

® Orientering

11:20 ® 20 min
7 | Utredning av melde- og rapporteringsforskriften

Sjefartsdirektoratet er bedt om & utrede behov for endringer i forskrift om
melde- og rapporteringsplikt for sjgulykker. Denne ivaretar fartay og
rederiers plikt til & varsle direktoratet om ulykker og andre ugnskede
hendelser om bord. Direktoratet har tidligere spilt inn behov for endringer
ovenfor NFD, som senere har bedt om utredning av disse.

Det orienteres om prosessen hittil, og kommende arbeid.

e Diskusjon

11:40 © 20 min

8 | Oppfelging av Riksrevisjonens rapport om arbeids- og
levevilkar

® Orientering

12:00 ® 30 min
Il | Lunsj

12:30 ®© 15 min

Anders Amundstad-...

Anders Amundstad-...

Marianne Warvik



9 | Human Element in MASS (Maritime Autonomous Sifis Papageorgiou
Surface Ships)

Orientering i forbindelse med oppfelging fra forrige mete der det ble spurt
om Sjofartsdirektoratets arbeid tilknyttet MASS (Maritime Autonomous
Surface Ships) under sak 4 - orientering om ILO/IMO-arbeid.

® Orientering

12:45 © 20 min

10 | IMO/ILO-arbeid Per Otto Arland
. John Kristian Spangb...

Kort orientering om tema behandlet pa MSC-108-16. 0dd Konrad Dale

Status arbeidet med revisjon av STCW og STCW-F.

e Orientering

13:05 ® 10 min

Il | Benstrekk

13:15 ® 10 min

11 | Kjemikalieeksponering Birthe Lill Eskevik

Sjefartsdirektoratet har nd publisert endringene i ASH-forskriften som

medfgrer at grenseverdiene for fysiske og kjemiske faktorer i

arbeidsmiljget, samt smitterisikogrupper for biologiske faktorer i AML

ogsa skal gjelde for de som har sitt arbeid om bord. (Se sak 5 forrige

mate).

En naturlig oppfelging videre vil veere informasjon til naeringen. Det

handler bade om a ake risikoforstaelsen av kjemikalier om bord pa skip,

og hva dette praktisk vil ha a si for de som arbeider om bord pa bat.

Det blir informert om kurs som er satt i gang og planer for veiledning pa

omradet.

Videre tar Sjgfartsdirektoratet gjerne imot innspill til hvordan neaeringen i

fellesskap kan bidra til gkt bevisstgjgring rundt kjemikalieeksponering.

13:25 ® 10 min

12 | Fortsatt fokus pa arbeidsbater Birthe Lill Eskevik

Pa forrige mote ble det i sak 6 orientert om resultater og funn fra den
uanmeldte tilsynskampanjen «sikker arbeidsbat», giennomfegrt i perioden
oktober-desember 2023. Malet var a se pa om en rekke tiltak iverksatt for
dette segmentet de siste arene har hatt effekt.

Sjefartsdirektoratet har i samarbeid med akterer i naeringen bade
giennomfert og planlagt ytterligere tiltak i etterkant av kampanjen.

® Orientering



13:35 © 5 min

13 | Arbeidsmiljeportalen - Havbruk og fiske

Verktgyene "En bra dag pa jobb" og "Arbeidsmiljghjelpen"

i www.arbeidsmiljoportalen.no ble utviklet og publisert hgsten 2023 for
sjgfart (gods- og passasjertransport), med bidrag fra medlemmer i
arbeidsgruppe 1 i forumet.

| denne arbeidsmiljgsatsingen er det Arbeidstilsynet og STAMI som utvikler
verktgyene for de ulike bransjene i samarbeid med aktuelle naeringer. De
har na fatt i oppdrag a utvikle verkteyene for akvakultur og fiske, og
gnsker igjen & samarbeid med relevante organisasjoner i Maritimt
Samarbeidsforum.

Det orienteres naermere om tidsplanen og interessenter kan melde seg
pa.

® Orientering

13:40 ® 10 min

14 | Saksoppfelgingslisten - Kort info om eventuelle
bevegelser

Orienteringssaker Status

Elektronisk ID-bevis for sjgfolk (SID) Sdir i dialog med POD.
Kjemikalie-eksponering

(prosjekt/kampanje) Se egen sak.

Drikkevannsforskrift og Vurderer saerregulering i dialog med
drikkevannsveileder aktuelle.

Utvikling av maritimt helseregister

Endring i forskrift om skipsmedisin

Avklare lovvalg innen havbruk NFD i gang med lovvalg

Informasjon lagt ut pa Sdir sin side.
Eventuelt rundskriv vil baseres pa
denne infoen.

Anerkjennelse av tjeneste likeverdig
med fartstid

Brann og redning tilknyttet nye Det jobbes med forslag til IMO
energibaerere modell kurs.

Oppfelging Riksrevisjonens
giennomgang av
Sjefartsdirektoratets arbeid med &
fremme gode arbeids- og levevilkar

Ref. egen mgtesak

Forslag om implementering av "IMO
MSC. 1/Circ. 1675 «Interim
guidelines on safe operation on
onshore power supply (OPS) service
in port for ships engaged on
international voyages» i norsk
regelverk.

Tilbakemelding gis forumet etter
mgte med Sdir, DSB og DNMF.

Birthe Lill Eskevik



® Orientering

13:50 © 10 min
15 | Eventuelt



Vedlegg sak 2.3
Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Status pa revisjonsarbeid med de 36 emneplanene som Sdir har pr. 12.06.2024:

e Grunnleggende sikkerhetsopplaering fiskere (+ oppdatering) beholdes uendret til STCW-F er
ferdigbehandlet og godkjent i IMO-MSC 108 (2 stk.)

e Medisinsk behandling (+oppdatering), IMO modellkurs sist revidert 2000, mulig dette kommer opp pa
HTW11 (2024) (2 stk.)

e Medisinsk fgrstehjelp (+oppdatering), IMO modellkurs sist revidert 2000, mulig dette kommer opp pa
HTW11 (2024) (2 stk.)

e Oppgraderingskurs for dekkoffiserer uten dokumentert fartstid (66t) og Oppgraderingskurs for
maskinoffiserer uten dokumentert fartstid (66t), Emneplaner revideres ihht. modellkursene for
grunnleggende og videregaende sikkerhetsopplaering. (2 stk.)

e Hurtigbat inkludert BRM-ERM (+ oppdatering), Ma sees i sammenheng med behandling av rapport fra
HSC code. (2 stk.)

e Hgyspent oppgradering for maskinister og skipselektrikere, Anbefaler at emneplan fases ut. Dette
ligger inne i dagens maskinoffiser-utdanning (1 stk.)

e Kompetansesertifikat D5, Ma se til STCW konvensjonen og definere handlingsrom (1 stk.)

Sa status er

e 12 kurs listet ovenfor vil kreve mer gjennomgang fgr vi har landet helt status pa videre arbeid.
e 17 kurs erstattes av modellkurs
e 7 kurs vil fa revidert emneplan da de er nasjonale sikkerhetskurs og D6 relaterte kurs.

Nar det gjelder oppdatering i emneplaner om kjgnnsngytrale begrep sa vil dette bli kommunisert ut i
informasjon som gar til kursleverandgrer i likelydende brev nar vi har landet ferdig hvilke emneplaner som
erstattes av IMO modellkurs.

For de emneplaner som vi skal fortsette a vedlikeholde i regi av Sjgfartsdirektoratet, sa vil kignnsngytralitet veere
ett av kontrollpunktene i revideringen av planene.

Videre er planen a kunne gi en god statusoppdatering pa maritim uke i september. Hapet er at vi da er i sluttfase
med revisjonen pa de fleste emneplaner som vi skal fortsette a ha.

Tabell nedenfor viser status 12.06.2024

n

@
Sjefartsdirektoratet
// Norwegian Maritime Authority
0Odd Konrad Dale
Senioringenigr - Fagleder utdanning
Sjefolk

T: M: +4748497370
Sentralbord: 52 74 50 00

RO000M

M| Den foretrukne
HIEN maritime administrasjonen


mailto:post@sdir.no
https://www.sdir.no/
https://www.facebook.com/sjofartsdir
https://www.instagram.com/sjofartsdir/
https://www.linkedin.com/company/sjofartsdir

Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Emneplan Modellkurs STCW Merknad
Denne fagplanen beskriver innholdet i Beholdes uendret til
Grunnleggende Sikkerhetskurs for. Fagplanen er i samsvar med STCW-F er

sikkerhetsoppleaering
for fiskere

Grunnleggende
sikkerhetsopplaering
for fiskere
oppdatering

Grunnleggende
sikkerhetsoppleaering

Grunnleggende
sikkerhetsopplaering
oppdatering

Videregaende
sikkerhetsopplaering

Videregdende
sikkerhetsoppleaering
oppdatering (24t)

Medisinsk behandling

Medisinsk behandling
oppdatering

133

1.13,1.19,
1.20,1.21

1.14,1.23,
2.03,

1.14

kravene i STCW-F konvensjonens Kapittel Ill, Regel 1
om Grunnleggende
sikkerhetsopplaering for alt personell pa fiskefartgy.

Denne emneplanen er i samsvar med kravene i
STCW- F konvensjonen Kapittel Ill, Regel 1 om
"Grunnleggende sikkerhetsopplaering for alt
personell pa fiskefartgy”. Oppdateringskurset
tilfredsstiller ogsa kravene til oppdatering av
"Grunnleggende sikkerhetsopplaering for sjgfolk” :
STCW- 2010, A- koden , kap. VI/1.

STCW konvensjonens regel VI/I, Avsnitt A-VI/1 og
tabeller A-VI/1-1, 1-2, 1-3 og 1-4.

STCW konvensjonens regel VI, avsnitt A-VI/1 og
tabeller A-VI/1-1, 1-2 0g 1-3

STCW kodens avsnitt A, tabell VI/2-1
Redningsfarkoster og mann-over-bord-bater unntatt
hurtiggaende

mann-over-bord-bater, tabell VI/3 Brannledelse og
tabell VI/4-1 Medisinsk fgrstehjelp.

STCW konvensjonens regel VI/1, VI/2, VI/3 og VI/4,
STCW kodens avsnitt A-VI/1, A-VI/2, A-VI/3 og AVI/4
og tabeller A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI/1-3, A-VI/2-1, A-
VI/3 og A-VI/4-1.

Grunnleggende sikkerhetsoppleaering,
redningsfarkoster og mannover-bord-bater unntatt
hurtiggdende mann-over-bord-bater, brannledelse
og medisinsk fgrstehjelp. For offiserer regnes STCW
kodens avsnitt

A-VI/1 pkt 4 som vedlikeholdt ombord. Resterende
er tatt inn i emneplanen

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/4, STCW kodens avsnitt A-
VI/4 og tabell A-VI/4-2, minimum
kompetansekrav for sjgfolk som skal ha ansvar for
medisinsk behandling om bord.

ferdigbehandlet og
godkjent i IMO-MSC
108

IMO modellkurs sist
revidert 2000, mulig
dette kommer opp
pa HTW11 (2024)

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/4, STCW kodens avsnitt A-
VI/4 og tabell A-VI/4-2, minimum kompetanse for
sjgfolk som skal ha ansvar for medisinsk behandling
om bord og krav i EU direktiv 92/29/E@F, som
fastsatt i artikkel 5. pkt.3 jf. samme direktivs
artikkel 4.

IMO modellkurs sist
revidert 2000, mulig
dette kommer opp
pa HTW11 (2024)




Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Emneplan Modellkurs STCW Merknad
Planen omfatter de krav som stilles i STCW IMO modellkurs sist
Medisinsk konvensjonens regel VI/4, STCW kodens avsnitt A- revidert 2000, mulig
ferstehjelp VI/4 og tabell A-VI/4-1. Krav til sjgfolk som dette kommer opp
115 skal gi medisinsk fg@rstehjelp om bord. pa HTW11 (2024)
Medisinsk Planen quatter de krav som stilles i STCW . IM? modellkurs sift
fgrstehjelp konvensjonens regel VI/4, ST;V\{ kodens avsnitt A- revidert 2000, mulig
oppdatering VI/4 og tabell A-VI/4-1. Krav til sjgfolk som dette kommer opp
skal gi medisinsk fgrstehjelp om bord. pa HTW11 (2024)
- 0]
Planen omfatter de krav som stilles i STCW Emneplaner
konvensjonens regel VI/1, VI/2, VI/3, VI/4, STCW revideres ihht.
kodens avsnitt A-VI/1.2, A-VI/2, A-VI/3, A-VI/4 og modellkursene for

STCW kodens tabeller A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI/1-3, A- | grunnleggende og
VI/2-1, A-VI/3, A-VI/4-1 og A-VI/4-2. Det skal brukes | videregaende
minimalt med tid pa A-VI/1-1, VI/1-2 og VI/1-3. De sikkerhetsopplaering
grunnleggende modulene skal bidra til 3 lgfte
elevene opp pa videregaende niva. Emnene pa
grunnkurs niva er utvalgt med tanke pa hva som er
viktig for a kunne Igfte kandidaten opp pa et
videregaende niva.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/1, VI/2, VI/3, VI/4, STCW
kodens avsnitt A-VI/1.2, A-VI/2, A-VI/3, A-VI/4 og
STCW kodens tabeller A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI/1-3, A-
VI/2-1, A-VI/3 og A-VI/4-1. Det skal brukes minimalt
med tid pa A-VI/1-1, VI/1-2 og VI/1-3. De
grunnleggende modulene skal bidra til a lgfte
elevene opp pa videregaende niva. Emnene pa
grunnkurs niva er utvalgt med tanke pa hva som er
viktig for & kunne Igfte kandidaten opp pa et
videregaende niva.

Oppgraderingskurs
for dekkoffiserer
uten dokumentert
fartstid (66t)

Oppgraderingskurs
for maskinoffiserer
uten dokumentert

fartstid (66t)

Pabygging fra Norsk Planen omfatter de krav som stilles i STCW

olje og gass (GSK) til konvensjonens regel VI/I, Avsnitt A-VI/1 og tabeller
Grunnleggende A-VI/1-1, 1-2, 1-3 og 1-4 og som ikke er dekket i
sikkerhetsopplaering Grunnleggende sikkerhets- og beredskapskurs (GSK)
for sjofolk iht. Norsk olje og gass sin fagplan.

Emnene tar utgangspunkt i STCW-konvensjonens
regel VI, Avsnitt A-VI/1 og tabeller A-VI/1-1, 1-2, 1-3
og 1-4, men innhold og omfang er tilpasset til skip
med lengde (L) under 24 meter i fartsomrade liten
kystfart eller mindre.

Emnene tar utgangspunkt i STCW-konvensjonens

Sikkerhetsopplaering
for mindre skip

Sikkerhetsopplzering regel VI, Avsnitt A-VI/1 og tabeller A-VI/1-1, 1-2, 1-3
for mindre skip - og 1-4, men innhold og omfang er tilpasset til skip
oppdatering med lengde (L) under 24 meter i fartsomrade liten

kystfart eller mindre.




Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Emneplan

Modellkurs

STCW

Merknad

Hurtigbat inkludert
BRM-ERM

Hurtigbat inkludert
BRM-ERM
oppdatering

Redningsfarkost og
MOB

Redningsfarkost og
MOB oppdatering

HMOB

HMOB oppdatering

Sikringsbevissthet

1.24, BRM
1.22,
ERM7.17

1.23

1.24

3.25

Planen omfatter emner som er angitt i STCW
konvensjonens avsnitt A, kapittel Il og lll. | tillegg
tilfredsstiller kurset internasjonale krav og krav fra
Sjefartsdirektoratet i forskrift om kvalifikasjoner og
sertifikater for sjgfolk, FOR-2011-12-22-1523, om
kvalifikasjonskrav og sertifikatrettigheter for
personell pa norske hurtiggaende skip om
giennomfgrt og bestatt godkjent hurtigbatkurs.

Planen omfatter emner som er angitt i STCW
konvensjonens avsnitt A, kapittel Il og lll. | tillegg
tilfredsstiller kurset internasjonale krav og krav fra
Sjgfartsdirektoratet i forskrift om kvalifikasjoner og
sertifikater for sjpfolk, FOR-2011-12-22-1523, om
kvalifikasjonskrav og sertifikatrettigheter for
personell pa norske hurtiggaende skip om
giennomfgrt og bestatt godkjent oppdateringskurs.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/2, STCW kodens avsnitt A-
VI/2 og tabell A-VI1/2-1. Redningsfarkoster og
mann-over-bord-bater, unntatt hurtiggdende mann-
over-bord-bater.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/2, STCW kodens avsnitt A-
VI/2 og tabell A-VI/2-1. Redningsfarkoster og mann-
over-bord-bater, unntatt hurtiggdende mann-over-
bord-bater.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/2, STCW kodens avsnitt A-
VI/2 og tabell A-VI/2-2, minimum kompetansekrav
for

fgrer av hurtiggdende mann-over-bord bat.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/2, STCW kodens avsnitt A-
VI/2 og tabell A-V1/2-2, minimum kompetansekrav
for fgrer av hurtiggdende mann over bord bat.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonen regel VI/6, STCW kodens avsnitt A-
VI/6 og tabell A-VI/6-1.

Sjofolk med seerlig
sikringsplikter

3.26

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/6, STCW kodens avsnitt A-
VI/6 og tabell A- VI/6-2

Ship Security Officer
(SS0)

3.19

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
konvensjonens regel VI/5, STCW kodens Avsnitt A-
VI/5 og tabell A-VI/5, minimum kompetansekrav for
Ship Sceurity Officer

Ma sees i
sammenheng med
behandling av
rapport fra HSC code




Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Emneplan

Modellkurs

STCW

Merknad

Passasjer- og
krisehandtering

Planen omfatter de krav som stilles av
Sjsfartsdirektoratet for opplaering innen Passasjer -
og Krisehandtering. Leeremalene bygger pa nye krav i
STCW konvensjonens regel V/2, kodens avsnitt A-V/2
og tabeller A-V/2-1 og A-V/2-2, gjeldende fra
01.07.2018 (krav til oppdatering hvert 5. ar)

1.41, :

Planen omfatter de krav som stilles av

1.42,1,44 . . )

Sjsfartsdirektoratet for oppdatering av kompetanser
Passasjer- og i Passasjer - og Krisehandtering. Laeremalene bygger
krisehandtering: pa nye krav i STCW konvensjonens regel V/2, kodens
oppdateringskurs avsnitt A-V/2 og tabeller A-V/2-1 og A-V/2-2,

gjeldende fra 01.07.2018 (krav til oppdatering hvert

5. ar).

Planen omfatter de krav som stilles i STCW

konvensjonens regel 1l1/1, 111/2, 111/3 og avsnitt A-111/1,

A-11I/2 og A-lll/3. STCW kodens retningslinjer nedfelt

i avsnitt B-111/1, B-11I/2 og B-l11/3. Fokus pa

elementene for a kunne lgfte kandidaten opp pa et

niva som tilfredsstiller kodens krav (STCW 1978 AL
Heyspent . . emneplan fases ut.
opperadering for konvensjonen, med endringer) for personell om bord Dette ligger inne i

ppg' . & i skip med fremdriftsmaskinerier stgrre en 750kW. g8
maskinister og dagens
skipselektrikere Undervisningen kan vaere modulbasert undervisning masklnf)fhser-
. . utdanning

pa hgyspenningskursene.

Dette begrunnes med at det ma planlegges for to

kurs. 70 timer oppgradering av Maskinoffiserer og

105 timer hgyspenningskurs for skipselektrikere.

Planen omfatter de krav som stilles i STCW
Grunnleggende konvensjonens regel V/1-1, avsnitt A-V/1-1 og tabell
tankermann olje og 1.01 A-V/1-1-1 for grunnleggende opplaering i
kjemikalie lasteoperasjoner for oljetankskip og

kjemikalietankskip.
ECDIS 197 Planen quatter de krav som stilles i STCW

konvensjonens tabell A-11 /1, A-1l / 2 og A-ll / 3.

Ma se til STCW
Kompetansesertifikat STCW konvensjonens regel Il, STCW kodens avsnitt A- | konvensjonen og
D5 1I/3 og tabell A-11/3 definere
handlingsrom

Emneplanen omfatter de krav som stilles i STCW-
Skipselektriker 7.15 konvensjonens regel 111/7, avsnitt A-111/7 og tabell A-

/7.

Emneplanen omfatter de krav som stilles i STCW

konvensjonens avsnitt A-11/1 og A-lll/1 og gir

BRM 1.22, . .

BRM og ERM ERM7.17 bestemmelser for hvilke emner og tema det skal gis

oppleaering i. Emneplanen bygger pa IMO modellkurs
7.030g7.04




Revisjon emneplaner eller ta i bruk eksisterende modellkurs hvor dette er mulig.

Kompetansesertifikat Emneplanen er delt inn i felgende kapitler som
D6 igjien har egne emner og underemner

a. navigasjon

b. stabilitet

c. operasjonell ledelse

d. teknologi/Motorlaere

e. praktisk lzering.

De ulike emnene kan gjennomfgres hos ulike
kursarranggrer dersom kursarranggren har lagt
undervisningen opp etter et emnebasert system,
slik at hvert emne har sin egen avsluttende
eksamen. Eleven ma gjennomfgre undervisning og
eksamen for det enkelte emnet hos samme
kursarranggr. Eksempelvis kan de praktiske
gvelsene i kapittel 6 giennomfgres hos en annen
kursarranggr, dersom den opprinnelige
kursarranggren ikke tilbyr disse emnene.

1.2.1 Kompetanse

Emneplanen dekker teoretisk og praktisk
oppleering for D6-sertifikat som gir rett til a fgre
skip

med lengde (L) 24 meter i fartsomrade liten
kystfart.

@vrige krav til utstedelse av D6-sertfikat som krav
til fartstid, helseerklzering, radiosertifikat,
sikkerhetskompetanse og alder er gitt i forskrift 22.
desember 2011 nr. 1523 om kvalifikasjoner

og sertifikater for sjgfolk (kvalifikasjonsforskriften)

§ 23(a).
Praktisk Prgve Praktisk prgve forskipsfgrere pa mindre lasteskip
kompetansesertifikat med
klasse D6 lengde (L) under 24 meter i fartsomrade liten
kystfart
Ankerhandtering og Emnene i kurset utgjgr til sammen den
slep tilleggskompetansen en skipsfgrer pa lasteskip

med lengde (L)
under 24 meter i fartsomrade liten kystfart som
skal utfgre ankerhandtering og slepe.

Lofteoperasjoner Emnene i kurset utgjgr til sammen den
tilleggskompetansen en skipsfgrer pa lasteskip
med lengde (L)

under 24 meter i fartsomrade liten kystfart som
skal utfgre lgfteoperasjoner skal ha gjennomfgrt.
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Flagship projects: Yara Birkeland and

Asko seadrones

« Commercially active, testing phase

Smaller, automatic passenger transport

* MilliAmpere

= Several cities are showing interest
(Torghatten and Zeabuz paradigm)

Ongoing USV projects

» Reach Subsea

» Deepocean

Extensive R&D activity in academia and
industry clusters (AUTOSHIP, AEGIS,
SEAMLESS, SFI Autoship, AUTOFLEX)
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MASS Code in a nutshell

* Non-mandatory (followed by EBP and mandatory) MO == e
« Cargo ships only ﬁ“@'“mmﬁ IR
* Supplementary to existing instruments ]

* To be finalized in 2025 :":m?:‘m":;":.mm;” o

The Grou was e by Geegatons $om e folowng Merees Sttes

* 28 chapters

UNTED ARAB EMIRATES
UNITED KINGOOM
UNTED STATES

&
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MASS Code Ch.15 — Human Element

* Initially developed by ITF, Imarest and Denmark (December 2024)
* Reviewed by Norway and the UK (January/February 2024)

* Included in the CG report

* Reviewed at MSC 108 (May 2024)

* Not finalized!

§jqfa‘rtsqi rektoratet NIS#Z NOR The preferred maritime administration

MASS Code Ch.15 — Human element (contents)

* General

* Roles and responsibilities

» Supplementary Competencies, Training and Familiarization
* Manning/crewing

* Occupational safety and health

* Application of Human Centred Design (HCD)

§j0fa‘rtspirgl§tq ratet NIS#Z NOR The preferred maritime administration
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MASS Code Ch.15 — Human element (highlights)

* If there is a crew or persons on board, a Master should be on board as well,
to ensure the safety of personnel and operations

* MASS remote and onboard crew should have access to inputs providing
sufficient situational awareness according to the ConOps of the MASS and
general intervention capabilities over functions and the proper means to
perform such intervention

* A Remote Operator of a MASS should have competencies and experience
as an officer qualified in accordance with appropriate STCW requirements

* Manning based on Res.A.1047(27), the ConOps, the Hazld and risk
assessment, sufficient to respond to emergencies, and taking into account
the task allocation summary

Sjpf‘a‘rtsg',r‘elft?r“atet NIS#Z NOR The preferred maritime administration

Next steps

* Further review of the HE chapter during the CG

« ISWG September 2024
« MSC 109 December 2024
* MSC 110 June 2025

+ Finalization of the non mandatory Code in 2025
* RSV 12-2020 revision
* Collaboration within North Sea MoU

§ja(a‘rtsqirgkt9@tet NISZNOR The preferred maritime administration
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STCW-revisjonen
- hva har skjedd til na?

Forst av alt — hva er STCW-konvensjonen?

* The International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers setter krav til personell pa handelsfartay
(sdir.no)

« STCW-konvensjonen bestar av to deler

STCW-konvensjonen, med artikler og regler
STCW-koden, som supplerer reglene

« STCW-konvensjonen tradte i krafti 1984

« STCW-konvensjonen ble utvidet i 1995

« STCW-konvensjonen er gjennomfart i forskrift 22. desember 2011 nr. 1523
om kvalifikasjoner og sertifikater for sjgfolk

Sjefartsdirektoratet . . .
R0 MG AT NIS#ZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen



Hva er gjort?

« HTW 9 (februar 2023)

»  Opprettet korrespondansegruppe
+  Korrespondansegruppen jobbet gjennom store deler av 2023 — leverte rapport til HTW 10

ﬁéﬂﬁ}f&;,ﬁﬁnﬁ 2{.%2,%5 NIS#ZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen

Rapporten

Innhold i STCW som krever justeringer/modifiseringer

* SASH — Sexual Assault and Sexual Harassment — implementeres i modellkurs 1.21 og STCW tabell A-l/4
» Modernisering av gvrige tabeller for a ta hgyde for ny teknologi
*  Autonomi
+ Det grgnne skiftet (alternativt drivstoff)
* E-leering
Elektroniske sertifikater
* Veien videre (ref. fremdriftsplanen)
« HTW 10 (februar 2024)
+ MSC 113 (2027 — uspesifisert, men ma ngdvendigvis bli etter HTW 13, som er om varen)
* Mgte som vil gjiennomfgre endringene (hgst 2027)

Sjefartsdirektoratet . . .
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HTW 10

Den overordnede planen for mgtet var:

1.

PN

© N o O

Bli enige om hvilke omrader gjennomgangen av STCW skal omfatte
a. Herunder hvorvidt artiklene er omfattet av arbeidet (dvs. ikke bare STCW-koden, men hele STCW-konvensjonen)
Gi et utkast til metodikken i det videre arbeidet
Ferdigstille veikartet for gjennomgangen av STCW
Ferdigstille planen for revisjonen av modellkurs 1.21
a. Avhenger av samarbeidsmgtet IMO/ILO (februar 2024)
b. Avhenger av MSC 108 (mai 2024)
Vurdere HTW 10/6/2, som er et forslag til hvordan vi skal foresla endringer fremover
a. Se ogsa pa formatet som er foreslatt i vedlegget (som falger tabellene i koden)
Forberede en dokumentliste over forslag til endringer i STCW, herunder tidligere
dokumenter
Vurdere tilgjengeligheten av informasjon vedrgrende medisinske sertifikater og
sjgmannsleger
Vurdere om det skal opprettes en arbeidsgruppe som mgtes fysisk eller en
korrespondansegruppe som mgtes virtuelt

Veien videre?

Sjgfartsdirektoratet NISZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen
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MSC 108

Det ble vedtatt endringer i 1978 STCW-konvensjonens del A/V1/1 for & hindre mobbing og trakassering,
inkludert seksuelle overgrep og seksuell trakassering (Bullying and harassment, including sexual assault
and sexual harassment).

Komiteen behandlet rapporten fra HTW 9, samt innsendte kommentardokumenter. Det var kommet inn
kommentardokumenter som omhandlet oppdatering av liste over kompetente personer, rapport fra Joint
IMO/ILO Tripartite WG, og kommentarer rundt falske personlige sertifikater.

Anmodninger fra HTW 9 ble tatt til falge og det ble bestemt at elementer fra kommentardokumenter rundt
falske personellsertifikater skal tas med i pagaende revisjon av STCW-konvensjon og -kode.

Rapporten fra det andre matet i Joint ILO/IMO Tripartite Working Group to Identify and Address Seafarers'
Issues and the Human Element ble tatt ad notam

ISM-relaterte kommentarer skal vurderes av MSC 109 sammen med kommentarer fra HTW, lll, forslag til nytt agendapunkt i MSC 107/17/5 og studie fra
sekretariatet.

Generalsekreteerens rapport for a vise oppfyllelse av STCW Regel I/8 ble gjennomgatt, og Norge var ett av
landene som na viser a tilfredsstille krav som stilles.
Videre ble liste av kompetente personer oppdatert uten kommentarer.

Mellomliggende arbeidsmgate for revisjon av STCW-konvensjonen og -koden skal arrangeres 7. til 11.
oktober 2024.

Sjefartsdirektoratet NIS#Z NOR Den foretrukne maritime administrasjonen
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Undersgkelser om SASH

* Det er gjort flere studier pa temaet og det viser seg at mobbing og seksuell trakassering er
et reelt problem i sjgfart og fiskeri.

* Sjofartsdirektoratet giennomfgrte en undersgkelse om maritim sikkerhet hvor det ble
avdekket at 27 % av alle sjgansatte har opplevd én eller flere former for mobbing eller
trakassering. 2 % av alle sjgansatte har opplevd seksuell trakassering de siste 12
manedene. Ser vi pa de 400 kvinnene som har svart pa undersgkelsen, hadde 15 %
opplevd seksuell trakassering det siste aret.

 Sjgmannsforbundet har ogsa lagt ut en rapport der 25 % av de intervjuede svarer at de har
blitt mobbet eller trakassert pa arbeidsplassen sin i Igpet av de siste 2-4 arene.

* Ogsa Danmark har gjort lignende undersgkelse som sammenfaller med resultater som
undersgkelsene fra Sjgfartsdirektoratet og Sjgmannsforbundet.

* Pa IMO/HTW presenterte Japan en undersgkelse der de mottok respons
fra 23 selskaper og 692 sjafolk der 13,1 % av sjgfolkene svarte at de hadde veert utsatt for
hendelser med mobbing og/eller trakassering som hadde fart til mentale eller psykiske
utfordringer.

Sjgfartsdirektoratet NISZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen
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Saksforekomster SASH
» Rettssaker:

* Vi har en dom om en mannlig fisker som ble avskjediget fordi fiskeren trakasserte en kvinnelig laerling.

+ Fiskeren matte i land (avskjed etter skipsarbeidsloven § 5-14) — tingretten ga rederlaget kritikk, men avskjeden var ikke
urimelig/uforholdsmessig.

+ TSUMO-2017-174831 er avsagt 16. mai 2018 i Sunnmgre tingrett. Dommen er omtalt i Kystmagasinet.

* Vi har ogsa en sak som gjelder en mannlig ansatt som trakasserte fem mannlige ansatte, som alle var direkte underordnet eller
som hadde lavere rang, og som alle var betydelig yngre enn den avskjedigede. Avskjedigelsen ble ansett som rettmessig bade i
tingretten og lagmannsretten.

Lagmannsretten mente at det ikke kunne forventes at arbeidsgiver skulle ta sjansen pa & forst gi den avskjedigede en
advarsel og la han fortsette i stillingen om bord pa skipet hvor det er mange yngre og underordnede til den avskjedigede. Av
samme grunn var heller ikke oppsigelse tilstrekkelig til & ivareta de hensyn arbeidsgiver matte ta til andre ansatte,
arbeidsmiljget og arbeidsgivers renommé.

+ LB-2023-13898 ble avsagt 21. juni 2023 i Borgarting lagmannsrett. Tingrettsdommen (TOSL-2022-70673) er omtalt i
VartOslo (krever abonnement).

Vi har ikke funnet saker pa Lovdata om avskjed pga. SASH for disse to rettssakene.

 Avisartikler:

+ Kvinnelig matros (Haugesunds Avis 15.03.2024 — krever abonnement)
+ Kuvinnelig fisker (Haugesunds Avis 08.10.2021 — krever abonnement)

* Vi ma erkjenne at SASH er en utfordring! (Fokusomrade 2024: Psykososialt
arbeidsmiljo)

Sjefartsdirektoratet NIS#Z NOR Den foretrukne maritime administrasjonen
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Status SASH i vart arbeid
*HTW 10
» Godkjente utkast til endringer i tabell A-V1/1-4 i STCW-koden for & forhindre og reagere pa
mobbing og trakassering, inkludert SASH, med sikte pa adopsjon ved MSC 108 (MSC 107/20,
avsnitt 13.8 og 13.9).
* Det ble vedtatt a endre IMO-modellkurs 1.21 til & inkludere mobbing og trakassering, inkludert
SASH.

* ILO og IMO
+ Hadde et mgte 27. — 29. februar hvor det var fokus pa SASH.

* Leereplaner/emneplaner for universiteter, hgyskoler, fagskoler og videregaende
skoler

* Det jobbes med a fa SASH inn i laereplaner/emneplaner i klart sprak - farst ute var leereplan for
maritim elektriker som tradte i kraft fra hgsten 2023.

+ Det vil bli ogsa veere fokus pa SASH i alle skoleslag, og det vil veere fokus pa i at
utdanningsinstitusjonene oppdaterer sine leereplaner/emneplaner int. STCW ved revisjoner som

gjennomfares.
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Hva vi har gjort til na

* Vi har gjort enkelte grep allerede, men begrepet SASH er ikke brukt:

» Informasjon om trakassering og seksuell trakassering

» Samarbeidsavtalen mellom Sjgfartsdirektoratet, Likestillings- og diskrimineringsombudet og utvalgte
organisasjoner

+ Definisjoner av trakassering, seksuell trakassering og mobbing
* Hva Sjofartsdirektoratet gjor
* Lenker til Likestillings- og diskrimineringsombudet
+ Varsling om kritikkverdige forhold pa skip
» Fokusomrade 2024: Psykososialt arbeidsmilj@
+ Bestilling av informasjonsmateriell
» Definisjon av psykososialt arbeidsmilja
+ Sjekkliste
* Relevante nyhetssaker

Sjefartsdirektoratet . . .
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Revisjon av emneplaner
* | Maritimt Samarbeidsforum er det en arbeidsgruppe for utdanning og kvalifikasjoner.
En av oppgavene som denne arbeidsgruppen har er a giennomga de 35 emneplaner
som Sjgfartsdirektoratet har i sin portefglje. Flere av disse emneplanene er ikke
revidert pa mange ar, og derfor starter vi dette arbeidet na.

* Alle disse er «overordnede» emneplaner som utdanningsinstitusjonene/kurssentre
som har godkjenninger fra Sjgfartsdirektoratet benytter for a lage sine lokale
undervisningsplaner.

* Med pa a gjennomfgre revisjonen vil vi invitere de som er brukere av emneplanene,
altsa utdanningsinstitusjoner/kurssentre.

* En rekke av emneplanene som skal gijennomgas vil bli erstattet av IMO-modellkurs
hvor dette er hensiktsmessig.

+ Dersom vi velger & benytte IMO-modellkurs i stedet for dagens emneplaner vil dette fremover spare oss for
vedlikehold og oppdateringer. En gjennomgang sa langt ser det ut til at vi kan erstatte 14 emneplaner med
IMO-modellkurs.
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Revisjon av emneplaner
* Revisjonsarbeidet vil vaere a identifisere gapet mellom emneplaner og dagens
krav og videre sgrge for:
« Alle emneplaner skal ha kjignnsngytrale begrep der dette ikke allerede er rettet opp.

« Trakassering og seksuell trakassering (Sexual Assault and Sexual Harassment, SASH, ref. regjeringens
likestillingsstrategi hvor vi er bedt om a revidere vare emneplaner og oppdatere disse med
kjgnnsnaytrale benevnelser (se side 5: Likestillingsstrategi for maritim neering (regjeringen.no)

+ Lik mal og oppsett for alle emneplaner som vi fortsetter med.
* Revisjonslogg (ikke alle malene har dette pr. i dag).
+ Kontrollere at henvisninger til STCW og annet regelverk er oppdatert.

Sjefartsdirektoratet . . .
R0 MG AT NIS#ZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen



Hvem involveres fra Norge?

* Rederier

» Utdanningsinstitusjoner

* Interesseorganisasjoner

 Fagforeninger

» Korrespondansegruppe for kvalifikasjon og utdanning

Sjofartsdirektoratet . . .
Ngrweqlw'ans il Authority NIS#ZNOR Den foretrukne maritime administrasjonen

Hvem er involvert i Sjofartsdirektoratet?

* Prosjekteier: Therese Landas
* Prosjektleder: John Kristian Spangberg
- Prosjektmedarbeidere: Per Otto Arland og Odd Konrad Dale

* Involverer store deler av underavdeling sjgfolk og resten av FAS

* Mgte med underavdeling sjafolk avholdt 16. april

Sjefartsdirektoratet . . .
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Fortsatt fokus pa mindre arbeidbater

O Film om a jobbe pa mindre arbeidsbat, #pass pa
- Pass pa! Tilsynskampanije for sikker arbeidsbat 2023 - Sjgfartsdirektoratet
- Godt tatt imot av naeringen
- Ny film under utarbeidelse.

- Malet er at denne lanseres pa Maritim uke i september.

O Deltagelse/presentasjoner pa konferanser/messer med fokus
pa arbeids- og levevilkarFHMS

- IFISH6- Roma 2024, HavExpo 2024, HMS i havbruk 2024 etc.

O Veiledning Y

D,_u“m."é passe pa!

= Pagaende aktivitet med veiledningsarbeid for naeringen.
= Gjennomfgrt veiledningssamlinger pa skippersamlinger for havbruksselskap

- Fokus pa regelverk og etterarbeid med kampanje Sikker arbeidsbat etc.
- ke kunnskap om risikovurderinger/sikkerhetsstyring

Sjefartsdirektoratet . . .
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Deltagelse i forskningsarbeid

O HMS i havbruk Risikostyring i ulike produksjonsformer-
FHF-prosjekt 901801

Prosjektets hovedmal er a etablere
kunnskap og tiltak for sikre
operasjoner og helsefremmende
arbeidsplasser i havbruksnzeringen

Finansiert av FHF

Resultater formidles pa nettstedet
www.hmsihavbruk.no
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SINTEF

Rapport

HMS i det nye

HMS-underspkelsen i havbruk 2023 i Arbeldsulykker | havbruk havbruket

‘ Analyses av registrerte persanulykker pb havbruksanlegg og fartey f En studie av organisatoriske forhold

Forfattere: \ Forfattere: ey, A i forskjellige produksjonsformer for lakseoppdrett
Trine Thorvaldsen, Trond Kongsvik, Ingunn M. Holmen, ingunn Marie Holmen og Siri Holen T

Kristine Starkersen, Cecilie Salomonsen, Siri Holen Rapportnummer:
Rapportnummer: 2023:01398 - Apen

2023:01362 - Apen

Rapport

Forfattere

Oppdragsgiver: | " Oppdragsgiver: Oppdragsgiv

Fiskeri - og havbruksnzeringens forskningsfinansiering Fiskeri- og havbruksnzringens forskningsfinansiering

Sperreundersokelse Analy av regi te per y Intervju og arbeidsmeoter

www.hmsihavbruk.no

Hjem  Tiltak ~ Ressurser ~ Om HMSihavbruk  Kontakt

Status HMS i havbruk { Arbeidsulykker i havbruk Organisatoriske forhold




Prosjektleder

Prosjektgruppe S —

SINTEF Ocean AS

o Seniorforsker
g trine.thorvaldsen@sintef.no

referansegruppe

Prosjektgruppe Referansegruppe

Siri Holen

NTNU - Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet -
Institutt for industriell skonomi og
teknologiledelse - Postdoktor

Rune Dyrvik
Sjgmat Norge - Fagsjef
arbeidsliv/advokat

Birthe Lill Eskevik
Ingunn Marie Holmen Sjgfartsdirektoratet - Senioringenigr
SINTEF Ocean AS - avd.

Fiskeriteknologi - Seniorforsker

Sophie Glas

Arbeidstilsynet - Seniorradgiver

Trond Kongsvik

NTNU - Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet -
Institutt for industriell gkonomi og
teknologiledelse - Professor

Claus Jervell
Fellesforbundet - Faglig sekretaer

Geir Offerdal

Norsk Sjgmannsforbund - Radgiver

Cecilie Salomonsen

SINTEF Ocean AS - avd.
Prosessteknologi - Siv.ing Industriell
design

Tonje Kummeneje Vangen
Sjgmatbedriftene / Norske
Sjpmatbedrifters Landsforening (NSL) -
Fagsjef jus og arbeidsliv

Lenke til FHF sin prosjektside: —
HMS i havbruk — Risikostyring i T e S s
ulike produksjonsformer (fhf.no) .
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Kjemikalieeksponering

Veien videre:
Artikkel/artikler om kjemikalier og eksponering

- informere om fastsatte grenseverdier i ASH-forskriften, og hvor viktig det
er for naeringen a ta dette til seg, og fa dette inn som en del av
sikkerhetsstyringen i rederiene og om bord pa fartgyene.

- vise til kurs og relevant informasjon som finnes.

Sjefartsdirektoratet . . .
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Eksempel pa kurs

Kompetanseloft for maritim naring

Vidareutdanning pa bachelorniva

Den maritime naeringen star overfor en spennende omstilling med digitalisering, nye
energiformer og krav om reduserte klimagassutslipp. Denne kurspakken er for deg som jobber i
eller rundt den maritime nzeringen og har behov for mer kompetanse for & ta del i omstillingen.

O | Nettbasert / Samlingsbasert

Hoyskolen Vestlandet (Haugesund) har et pagadende prosjekt Kompetanselgft for maritim naering

Videreutdanning pa Bachelorniva
11. og 12. september 2024 pa campus Haugesund:
Innfaring i risikoforstaelse av kjemikalier om bord pa skip (EVN1017).

2. og 3 oktober: Innfgring i fysisk helserisiko i maritim naering (EVN1018).

https://www.hvl.no/studier/studieprogram/kompetanseloft-for-maritim-naring/

Sjefartsdirektoratet . . .
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Siofartsdirektoratet
INFORMASJON OM FARTSTIDSLIKHET FOR
LANDBASERTE YRKER, OG VEDLIKEHOLD
AV SERTIFIKATER

12.06.2024

Den foretrukne maritime administrasjonen

INFORMASJON OM FARTSTIDSLIKHET FOR LANDBASERTE YRKER,
OG VEDLIKEHOLD AV SERTIFIKATER

* Informasjon som ligger pa vare hjemmesider:
* Fornyelse av sertifikat uten tilstrekkelig fartstid
* Fornyelse av sertifikat uten tilstrekkelig fartstid - Sjgfartsdirektoratet

* Fornye utgatte sertifikater
* Fornye utgatte sertifikater — Sjgfartsdirektoratet

* Regelverk:
« STCW
* Regel I/11: Forlengelse av sertifikater
* Auvsnitt A-1/11: Forlengelse av sertifikater, yrkesmessig kompetanse

* Forskrift om kvalifikasjoner og sertifikater for sjgfolk
e § 16.Fartstid, beregning og dokumentasjon

Sjefartsdirektoratet . . .
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SERTIFIKATER

DEKKS OFFISER
LEDELSESNIVA

DEKKS OFFISER
OPERATIVT NIVA

MASKIN OFFISER
LEDELSESNIVA

MASKIN OFFISER
OPERATIVT NIVA

SKPSELEKTRIKER OFFISER

Sjofartsdirektoratet

Norwegian Maritime Authority

STCW TABELL /

KVALIFIKASJONS

FORSKRIFT

A-11/2 0G
§§23, 26, 27, 28
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