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IA-avtale 2019-2024
Mål:

Nasjonale
Sykefravær ned 10% fra 2018
Redusert frafall

Sektor/bransje
Spesielt målrettet innsats i sektorer/bransjer med behov

Innsatsområder:
Kunnskapsbasert forebyggende arbeidsmiljøarbeid
Lange og/eller gjentagende sykefravær



Kunnskapsbasert handling 
på virksomhetsnivået

Formidling
+

Arbeidsmiljø
portal

Samhandling

Ledere, tillitsvalgte og verneombud 
i virksomhetene

IA-arbeidsmiljøsatsingen

VeiledningKunnskaps-
utvikling



Arbeid gir helse

…men kun hvis du har et godt arbeidsmiljø

Kjemiske / 
biologiske

faktorer

Psykososiale/ 
organisatoriske 

faktorer

Fysiske og 
mekaniske 

faktorer



35%







Hva skal til for at arbeidsmiljøtiltak skal virke?

Behovsbasert Kunnskapsbasert
Systematisk 
implementert





https://noa.stami.no

Nasjonal overvåking av arbeidsmiljø og -helse (NOA)













/ Et verktøy som skal hjelpe virksomhetene til å skape et bedre 
arbeidsmiljø

/ Spesialtilpasset ulike bransjer

/ Basert på forskning

/ Styrker det lokale partssamarbeidet



enbradagpajobb.no

http://www.enbradagpajobb.no/


+
Forskning Erfaring



Utfordringer i gods- og 
passasjertransport til sjøs
/ Ugunstig arbeidstid

/ Jobbusikkerhet og nedbemanning

/ Støtte fra leder

/ Sikkerhetskultur

/ Den fysiske arbeidsplassen



/Skiftlengde 
/Tid mellom skift
/Plassering i døgnet
/Søvn-underskudd
/Pauser

Forsvarlige arbeidstider?



Søvnforstyrrelser
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-den enkeltfaktor som har størst betydning for skiftarbeideres problemer
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Antall søvntimer per døgn

Risiko 
for skade 
på jobb 

Lombardi et al, 2010

Skiftarbeid og skade på jobb

29.09.2023



Tiltak på organisasjonsnivå

/ Rotasjonsretning - med klokka
/ Starttidspunkt - start etter kl 07
/ Antall påfølgende nattskift – maks 3
/ Antall timer/dag - <10 timer
/ Antall timer/uke - <48 timer
/ Hviletid mellom arbeidsøkter - >11 timer (husk reisetid)
/ Pauser – minst hver 4.time, minst 30 min
/ Tilrettelegg for søvn og restitusjon (høneblund mulig?)
/ Medvirkning til planlegging
/ Ta hensyn til alder



Slik er filmene bygget opp:

• Fiksjonsscener

 Situasjoner fra arbeidsplassen

• Ansatte og ledere

 Hva opplever de i sitt arbeid?

• Forskere

 Hvorfor er dette en utfordring og hva er viktig å tenke på når 
man skal løse utfordringen?








1. Forberedelser:
Ser korte filmer på egen hånd.

2. Statusmøte:
Ser igjen filmene sammen. Diskuterer i grupper: Hvilke 
utfordringer finnes på deres arbeidsplass?

3. Tiltaksmøte: 
Diskuterer i grupper: Forslag til forbedringer på 
arbeidsplassen.

4. Handlingsplan:
Basert på alle ansattes innspill lager de en konkret 
handlingsplan.

Slik bruker du verktøyet



• Det lokale
partssamarbeidet er 
viktig for 
arbeidsmiljøet

• Leder, tillitsvalgt og
verneombud: 
Prosessansvarlige

Partssamarbeid



•Basert på kunnskap fra forskning
•Styrker det lokale

partssamarbeidet
•En liten investering som gjør en

stor forskjell



enbradagpåjobb.no
Har du spørsmål eller tilbakemeldinger?

Send oss en mail på:

enbradagpajobb@stami.no

Følg oss gjerne på sosiale medier  
Du finner oss på Facebook og Linkedin 
ved å søke på ‘En bra dag på jobb’



















Utfordringer i arbeidsmiljøet 
er ingen skam

- Så lenge dere gjør noe med 
det!



Lykke til med det viktige arbeidsmiljøarbeidet!
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